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Sommaire
1.1 2 Pilotage=pilotage

Selon des principes que nous appellerons « de la dynamique des systèmes » l’on peut considérer l’entreprise comme un être vivant ….

En effet, un être vivant :

· Se défini une stratégie (pour les plus humbles celle-ci se résume à organiser sa propre survie …. Pour les plus sophistiqués elle se traduit par la recherche d’un développement optimal voire maximal dans le but de jouir consciemment du maximum de richesse … « nous n’avons pas à présumer ici de la nature de ces richesses)

· Est tenu de composer avec son environnement et, de se fait, il est condamner a s’adapter constamment sous peine de disparaître.

· Agit sur son environnement pour servir sa propre stratégie. Si la connaissance de cet environnement est suffisant l’action sera en adéquation avec les réalités et celle ci aura de grande chance de réussite  … sinon … l’environnement imposera sa loi,  le réduisant dans ses ambitions ou l’asservissant.

· Régule ses ressources de telle façon que ses capacités, ses aptitudes, ses facultés de projection soient toujours aiguisées, disponibles et puissent être mobilisées de façon efficace lorsque la situation l’exige …. Sinon face l’agression de son environnement il ne peut réagir de façon opportune et ….  la maladie s’installe à son insu

· Se nourri d’information nouvelle, adombrement indispensable à sa survie et sa garantie pour une adaptation constante dans un environnement  sans cesse renouvelé …  

Aussi l’entreprise est bien cela :

Elle met en œuvre une stratégie qui se traduit par un chemin à parcourir entre une situation, ou un état donné & une autre situation ou un autre état … Pour réaliser cela il faut « un pilote » qui doit à tout moment apprécier, maîtriser, agir, contrôler, corriger, de rediriger  …. C’est cela piloter ..

Après avoir apprécié son environnement

Après avoir objectivement apprécier son propre potentiel

· Il faut définir ses objectifs

· Il faut mettre en œuvre une stratégie

· Il faut informer et rendre opérant tous les moyens à mobiliser …..

· Il faut apprécier en temps réel les résultats

· Il faut analyser les écarts …. Les expliquer …. Les comprendre

· Il faut prendre des décisions

· Il faut infléchir ses objectifs, ou modifier sa stratégie, ……  

Ainsi PILOTAGE a pour fonction de présenter sous diverses formes :

· les objectifs à atteindre

· les résultats de l’entreprise

· les analyses d’écarts 

La prise de décision sera alors grandement facilitée

Pour la plus part des Organisations PILOTER commence par :

· Construire et analyser des Tableau de Bord

· Connaître son PATRINOINE

· Appréhender son Marché

· Maîtriser et pérenniser son Action Commerciale

1.2 2 L'exploitation=exploit

Toujours selon les principes de la  «dynamique des systèmes » une entreprise est pilotée en fonction des hypothèses prévues par « PILOTAGE » …. Les résultats de l’entreprise, comme nous le savons bien, sont directement liés à la qualité des informations reçues de ce que l’on appelle le « MONDE OPERATIONNEL ». Celui est par définition un monde dit « productif » par opposition à un ensemble de dispositifs utilisés par l’entreprise qui ne crée  pas de produits & de services négociables et qui par définition coûte (Sans pour cela que l’on puisse s’en dispenser.

Ainsi dans ce chapitre sera produit, évalué tous ce qui est productif et opérationnel. SIMORGH vous aidera, de ce fait, à réduire considérablement le domaine dit improductif et à re-déployer les moyens « supperflus » sur des actions QUALITE ou sur des actions de CONTACT-SUIVI CLIENTELE. 

Le monde opérationnel & productif, considéré par SIMORGH est formé de :

· La filière Ventes

· La filière Achats

· La filière Production

· La filière Expertises & Documentations

Pour compléter la description d’une gestion selon les « principes de la dynamique des système » nous dirons simplement que le Système d’Information garanti la bonne communication entre le Domaine du PILOTAGE  et le domaine OPERATIONEL …. Il est, dès lors, plus aisé de comprendre que de la QUALITE du Système d’Information dépendra la qualité de la décision prise par l’entreprise. L’ambition de la méthode SIMORGH est donc bien la construction et le management de votre Système d’Information   …. Qui ne peut en aucun cas ressembler à celui que possède votre concurrent … C’est pour cela que nous avons crée la gamme SIMORGH TOOLSdont la mission est de décliner de façon concrète les principes  SIMORGH.   

A ces filières s’ajoute ici, les outils nécessaires à la gestion des moyens

· Filière Sociale

· Filière Encaissement & décaissement 

1.3 2 Les déclarations=declaration

Un des aspects importants de vision « Dynamique des systèmes » est de prendre en compte « les cycliques de vie » propre à élément composant l’environnement de l’entreprise (ou plus généralement de l’organisation au sens large du terme) …  ces cycliques sont principalement au nombre de 7

· Cycles Clients

· Cycles Fournisseurs

· Cycles résonnants Clients-Fournisseurs (Notamment sous la forme la plus courante de gestion de trésorerie « Encaissement & Décaissements »)

· Cycles Sociaux

· Cycles Fiscaux

· Cycles Comptables

· Mais un cycle un peu particulier qui sera de l’évolution des besoins de consommation

Il sera très important … de veiller au respect de l’ensemble de ces cycles car en oublier un peut devenir une catastrophe pour l’avenir de votre organisation

Aussi le chef d’entreprise, souvent confronté à des obligations de management des ressources humaines et au suivi des opérations commerciales, ce doit d’appréhender le réel , d’être informé et aidé de façon objective …. SIMORGH prend dès lors en charge le suivi et l’examen de tous ses cycles …. Pour fournir les rapports administratifs, financiers, commerciaux, ou de toutes natures contractuelles  non seulement à la direction générale mais aussi aux partenaires institutionnels. 

Exemple :

- Cycles Sociaux : Déclaration ponctuelle, mensuelle, trimestrielle, annuelle telle que les déclarations préalable à l’emploi … les déclarations de la masse salariales aux différents organismes : URSSAF, ASSEDIC, Retraite Complémentaire, Prévoyance, Mutuelle, Assurance Civile, Déclaration mensuelle des effectifs, les attestations administratives obligatoires, la DADS,  ….   Mais  la production automatiques des livres légaux : registre des entrées et sorties, registre des personnels étrangers, registre des missions … 

- Cycles Fiscaux : Déclaration ponctuelle, mensuelle, trimestrielle, annuelle telle que les Déclarations de Tva, La liasse fiscale, la taxe Foncière, la taxe d’habitation, La taxe professionnelle, La formation professionnelle, la taxe d’apprentissage, l’effort à la construction ….   

1.4 2 La gestion=gestion

A : La méthode SIMORGH préconise la gestion de l’entreprise par le biais de portefeuille. En effet tous événements de quelque nature que se soit donne lieu à un classement  dans un dossier dit PORTE-FEUILLES … ainsi  donc une transaction ou  une affaire sera représentée par une « collection » d’événements s’y rapportant.

Cette distinction entre transaction et événements est un moyen majeur pour y voir clair et pour définir des « Politique Générale » en matière d’organisation, de rentabilité et de normalisation Qualité …

Vous trouverez la gestion des portefeuilles suivant :

· Ventes

· Achats (Achats en vue de la revente, Achats d’Immobilisations, Achats de frais d’exploitation, Achats de Frais généraux)  

· Caisse

· Encaissements et décaissements sous formes papiers

· Autres Opérations (sous forme magnétique)

· Relevés de banque

· Emprunts (Ressources Financières)

· Stock (Ressources Stockées – Effémaire par destination -)

Outre le fait que chaque portefeuilles décrit un type précis d’événement (Chèques émis, Chèques reçus, .. ) celui-ci est toujours en relation avec un tiers d’ou la notion de TIERS en RELATION que véhicule SIMORGH … dès lors l’on pourra toujours effectuer un BILAN TIERS comportant l’historique de tous les événements ayant très à celui-ci

> Tiers Marché

Clients / Fournisseurs

> Tiers Ets Financiers
Banques, Ets de Crédit, Entreprise, Etat (Subvention),Sponsoring indiviuduel, ….

> Tiers Sociaux

Salarié, Organisme sociaux

> Tiers Fiscaux  

Organisme d’état

Quand à la gestion des stocks celle-ci est pratiquée selon la méthode FIFO (First In First Out) pour être conforme à la réalité des faits financiers

B : La Comptabilité par la génération automatique :

SIMORGH à pour objectif de faciliter la tâche des dirigeants de l’entreprise en produisant en temps réel les données de gestion et les tableaux de bord nécessaires à la prise de décision … il est donc de sa vocation de générer automatiquement la comptabilité associé à chaque événement décrit dans les portefeuilles.

Ainsi les portefeuiles :

· Ventes

· Achats

· Caisse

· Encaissements et décaissements sous formes papiers

· Autres Opérations (sous forme magnétique)

· Relevés de banque

· Emprunts (Ressources Financières)

· Stock (Ressources Stockées – Effémaire par destination -)

Serviront de base pour la production automatique comptable. Celle-ci se ventilera dans 4 brouillons :

· Brouillon des Ventes

· Brouillon des Achats

· Brouillon des événement sociaux

· Brouillon des autres événement

En conformité avec les obligations légales la traçabilité des opérations comptables est assurée ainsi que la justification des origines des données comptables.   

Des Dispositifs de rapprochement manuel & automatique mise en œuvre pour permettre les contrôles « en Carré » notamment pour les clients, les fournisseurs, la caisse, les banques et les autres tiers  …. SIMORGH TOOLSoffre donc un service hautement sécurisé du point de vue de la RELATION PORTEFEUILLES-ECRITURE COMPTABLE

1.5 2 Administration=administ

L’environnement de l’entreprise doit être parfaitement identifié ainsi que entités lui appartenant … faute de cette identification « parfaite » aucune donnée ne peut être réellement QUALIFIEE, AUTHENTIFIES, APPRECIEES et le système d’information bien qu’existant ne pourra pas garantir la pertinence de l’information fournie au regard de la situation à traiter ou de la décision à prendre … Le pilote risque devoir « piloter a vue » au lieu de pouvoir construire les étapes de sa progression sur des bases objectives

Les bases de données concernées sont les suivantes :

· Description Société Mère

· Description Agence

· Base Garanties

· Bases Organismes bancaires & Informations financières

· Bases Centres Individualisés

· Base Clients

· Catalogues Ventes & Classements des postes

· Base Vendeurs

· Base Caissières

· Base Fournisseurs

· Catalogues fournisseurs & Classement des Postes 

· Base Acheteurs

· Base Monnaies

· Base Organismes

· Plan Comptable

· Dictionnaire des Affectations

· Tables des variables systèmes

· ……………

1.6 2 Documentation=document

Prendre une décision implique une connaissance suffisante de son environnement. Celui-ci fourni aux dirigeants plusieurs type d’information :

· Des informations endogènes, comme les statistiques de l’entreprise, des données comptables & financières, des potentialités de compétences, des ratios d’analyse, des indicateurs d’activités

· Des informations exogènes telles que :

· des éléments de droit social & du travail

· des information juridiques, autres arrêts & Modèles juridiques

· Codes : Codes du travail, Code Civil, Code pénal, Code de la Consommation, Code des sociétés, Code du commerce, Code des marchés publics, Code des Impôts, Livre des procédures fiscales, Directives Européenes ……….. ;  

· des informations en provenances de syndicats professionnels ou autres groupements professionnels ou inter-professionnels.

· Des informations de Services telles que des documents nomenclaturés selon les prescriptions de la norme ISO900x 

· Des informations liées à l’organisation technique de l’entreprise : ex : Les Procédures Sîmorgh 

Sîmorgh possède un environnement multimédias et un système de gestion de données « texte » assorti de lien « Hyper-texte » autorisant l’entreprise à se constituer une base d’information opérationnelle consultable en temps réel.

Sîmorgh intègre en standard un accès aux fonctionnalités de communication Internet. L’Entreprise peut dès lors s’ouvrir aisément au ressources extérieurs (Cabinet d’Avocat, Conseil Juridique, Cabinet d’expertise comptable, Ingénieur de formation, Information des partenaires sociaux et fiscaux, ….., etc ) 

1.7 2 Travail sur les bases=travbases

Ainsi Sîmorgh construit le système d’information autour d’un ensemble de bases de données Qualifiées . En effet, toutes informations étant introduites avec le plus grand soins, elles peuvent répondre aux critères suivants :

> La véracité :
ou la qualité de ce qui est conforme à la réalité

> La pertinence :
ou la qualité de ce qui est approprié au sujet

> La précision :
ou la qualité de ce qui est apte à discerner les nuances dans l’expression de la pensée et à dissiper toutes ambiguïtés.

> L’exactitude :
ou la qualité de ce qui rend compte de l’égalité ou de l’équivalence entre les phénomènes.

> L’actualité :
ou la qualité de ce qui est effectif au moment ou l’on se situe

> La nouveauté :
ou la qualité de ce qui est récent au sens de l’innovation  ou de la postérité

> La promptitude :
ou la qualité de ce qui intervient sans retard

> L’efficience :
ou la qualité de ce qui produit un effet

Les événements décrits sont :

· Contextés

· Positionnés

· Interprétés

· Sourcés

· Déclencheurs d’action ou non

Sîmorgh garanti le meilleur respect de ces exigences. Dès lors l’entreprise peut utiliser son patrimoine informationnel pour effectuer toutes les analyses nécessaires pour :

· Effectuer un diagnostic

· Motiver une décision

· Communiquer avec le personnel, les sociétaires, les clients, les fournisseurs

Sîmorgh mobilise tous les outils bureautiques et de gestion utilisant le standard MICROSOFT

· Le Système de Gestion de Base de Données Relationnelles :
Visual FOXPRO

· Le Traitement de texte :




WORD

· Le Tableur :






EXCEL

· La Présentation Assistée




POWERPOINT

1.8 2 Environnement microsoft=microsoft

Outre les outils cités ci-dessus Sîmorgh exploite et intègre toutes potentialités offertes par  MicroSoft :

· Environnement WINDOW 95, WINDOW98, WINDOW NT

· Environnement Internet avec IE Exploreur

· Environnement Réseau local, Client pour réseau MICROSOFT, …., Réseau physique de type ETERNET en bus, en étoile ….  

2 1 Le concept de la gestion intégrée =concept




concept
2.1 2 Comment s'organise la gestion de l'entreprise=cmtgestentr

A : Organisation Classique d’une entreprise

Typiquement les entreprises sont organisés en 5 pôles qui élaborent leur propre information, une partie d’entre elle est communiquée aux autres pôles (ou reprise par les autres pôles) soit manuellement soit sous forme magnétique

· Le gestion Commerciale

· Gestion des commandes

· Stock de produits finis

· Livraison

· Facturation - relance

· Paiement

· Service après vente

· Statistiques

· Marketing

· Prévisions

· La gestion de la Production

· Gestion des nomenclatures

· Stock en cours

· Gestion des moyens

· Lancement

· Suivi de fabrication

· Contrôle de processus – Qualité

· Etudes & Recherches

· La gestion des Approvisionnements

· Gestion des nomenclatures

· Stock Matière

· Choix des fournisseurs

· Edition des commandes

· Suivi des livraisons

· Contrôle des factures

· Paiement des fournisseurs

· La gestion du personnel

· Paie

· Administration

· La gestion Comptable

· Comptabilité Générale

· Trésorerie

· Gestion Budgétaire

· Gestion Prévisionnelle

Ces fontions sont généralement réparties sur un ou plusieurs département, ou sur un ou plusieurs établissements

Ce type d’organisation subsiste souvent dans les entreprises ….  Elle conclue souvent à un émiettement de la production de l’information et contraint à mettre en œuvre des dispositifs de consolidation souvent gros consommateurs de moyens et de temps pour garantir la qualité de l’information.

La prise de décision s’en trouve retardée ….. et l’action a un risque plus grand de manque de promptitude.

B : Organisation du Type « Sîmorgh » grâce à l’utilisation d’un Système de Gestion de Base de Donnée Relationnelle.

Dans cette organisation le Système d’Information joue un rôle primordial. Il a, en effet, pour mission de servir 3 mondes complémentaires :

· Le Monde de Pilotage

· Le monde Opérationnel

· L’environnement entreprise 

Le Système d’Information est construit pour garantir l’accomplissement optimal des fonctions vitales de l’entreprise et la Qualification des Informations utilisées. Pour cela il  contraint à appliquer 5 régles :

1 : Prendre en compte les événements liés à la vie de l’entreprise au fil de l’eau, au moment et à l’endroit où ils se produisent …

2 : Se fondre dans l’organisation présente … et par sa souplesse s’adapter à l’organisation futur …. Assurer la prise en compte de l’évolution des techniques de pilotage liés aux nouvelles contraintes de gestion et  à l’évolution des contraintes légales. Accompagner les réajustements des expertises et répondre à la croissance des besoins informationnels des collaborateurs.

3 : S’approprier l’information et bâtir des dispositifs d’auto-diagnostic 

4 : Prendre le soin de formaliser les objectifs & Concevoir et alimenter des tableaux bord propre à constituer des véritables outils d’aide à la décision.

5 : Bâtir un système d’information sur une architecture capable d’évoluer de façon graduelle aux éxigences de l’environnement.  Cette architecture est basée soit :

· Une informatique répartie avec des procédures de consolidation et d’échanges intégrées assise sur un réseau local, ou un réseau IntraNet

· Une informatique centralisée bâtie autour d’un noyau central très contrôlé et des fonction de type « InfoCentre » pour assurer une autonomie locale suffisante 

Dès lors il est possible de construire une organisation basée sur la multiplication de centre individualiser de gestion … Ce type d’organisation permet donc de mieux responsabiliser les collaborateurs de l’entreprise … mais aussi de  leur donner de  réels moyens pour atteindre les objectifs qu’ils se sont fixés. Il autorise  la créativité, l’innovation, le contrôle à posteriori,  la maîtrise des procédures , la rationalisation des choix, les approches  globales clients/Fournisseurs   …..

2.2 2 Les points forts d'une gestion intégrée=ptsfortsgestint

· La cohérence absolue de l’ensemble du système d’information.

· La possibilité d’effectuer des corrélations sur un nombre important de données ou d’événement de façon simple.

· La grande compatibilité des outils de gestion, dès lors que système d’information s’appuie sur un système relationnel ou un système expert

· L’automatisation d’un grand nombre de process par le système d’information permet aux collaborateurs de travailler sur une information pré-traitée et Qualifiée

· Une mise à disposition immédiate de l’information

· Pas de redondance à la saisie de l’information  

2.3 2 Les points faibles d'une gestion intégrée=ptsfaibgestint

Ce sera souvent des points liés aux contraintes des points forts évoqués ci-dessus

· L’obligation d’une saisie qualifiée dès l’origine

· La nécessité de faire saisir l’information par un opérateur compétent et conscient de sa responsabilité

· La re-définition des fonctions de l’entreprise et de l’organisation pour aboutir au concept de fonctions cohérentes et autonomes liées les une les autres selon un ordonancement souple dans le but de rendre compte d’une activité compléte … Celle-ci, elle même, en écheange avec les autres activités de l’entreprise pour satisfaire ensemble aux objectifs poursuivis

· L’obligation pour le pilote de l’entreprise de travail par objectifs et savoir les décliner en sous-objectifs et en préconisations opérationnelles  

3 1 La plateforme de développement sîmorgh= plateforme



plateforme
3.1 2 Les enjeux de la gestion de l'information=enjeux

Pour Sîmorgh, la gestion de l’information, est un élément capital pour la survie et le développement de l’entreprise. En effet :

· Le manque d’information accroît dangereusement le risque de défaillance :

· Une information non qualifie est toujours la cause d’erreur dont la « facture » handicape les possibilités d’autofinancement de l’entreprise

· Une information non maîtrisée, enlève toute crédibilité …. Et la crédibilité est un facteur capital pour une réussite commerciale ….

· Outre les dangers pour l’entreprise, les coûts économiques, sociaux et humains des défaillances ne sont plus à démontrer et donne la mesure  de l’enjeu d’une saine gestion

L’information est d’une importance stratégique

L’information permet :

· d’être toujours en adéquation avec les potentialités offertes par l’environnement

· d’anticiper sur un marché changeant ou fluctuant

· d’agir promptement et de prendre l’avantage dans l’action

· de permettre des arrêts sur image afin de mieux anticiper

· … 

3.2 2 Les outils du développement=outilsdev

La Gamme SIMORGH TOOLSinspiré du Concept SÎMORGH s’est délibérement appuyé sur un ensemble d’outils de la famille MicroSoft.

· Le moteur relationnel principal est VISUAL FOXPRO

· Le développement de la partie bureautique est assurée par le Pack Office PRO de MicroSoft 

· Les Outils de gestion des Réseaux utilisé sont :

· Gestionnaire de réseau MS-WINDOW95 ou 98

· Gestionnaire de réseau NOVELL

· Les Outils WEEB permettant de construire et développer les applications et interfaces Environnementales INTERNET & INTRANET que nous avons choisis sont : OUTLOOK, OUTLOOK EXPRESS, Editeur de page WEEB sous le Standard HTLM …..  

· ….  

4 1 La gestion intégrée Réflexiel PME PMI=gestion



gestion
5 2 Gérer l'information au quotidien=gererquot




information
5.1 3 Qualification de la saisie=qualsaisie

La qualification de la saisie est une hypothèse de gestion incontournable … en effet, les outils SIMORGH TOOLSgarantissent à chaque fois que cela est possible l’unicité d’une saisie … La données saisie, qualifiée et certifiée peut ainsi être traitée de façon automatique pour produire immédiatement des informations de gestion ou pour alimenter des tableau de bords d’aide à la décision. … Elle peut, également, être transmise pour informer d’autres processus de production, dès lors, aucun travail de re-qualification ou contrôle ne devrait être mise en oeuvre  

5.2 3 Réflexiel et internet=Rflweb

6 2 Gérer l'environnement  professionnel de réflexiel=environ


environnement
6.1 3 Les compétences à mettre en oeuvre=competence

6.2 3 Les expertises internes avec Réflexiel=expertint

6.3 3 Les expertises externes à l'entreprise=expertextern

6.4 3 La norme ISO =normiso

La méthode SÏMORGH associe étroitement Système d’Information, Organisation et démarche Qualité. De ce fait les outils SIMORGH TOOLSintégrent cette exigences et sous-tendent une organisation des fonctions et du travail selon les principes généraux de la Norme ISO9002 incorporant :

· La fonction RAQ (Responsable de l’Action Qualité)

· La conformité à une nomenclature documentaire qui sert de référentiel professionnel aux collaborateurs

· Une codification de la communication interne de l’entreprise 

· ……

7 2 L'installation et la maintenance de Réflexiel=installation



installation
7.1 3 Travailler avec Réflexiel en réseau=reflexres

7.2 3 Accès et confidentialités des informations=passinfo

7.3 3 Développement d'applicatifs interne=appliinterne

8 2 L'utilisation de l'aide Réflexiel=utilisation
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8.1 3 L'aide générale=aidgéné

8.2 3 L'aide contextuelle=aidcontext

8.3 3 L'aide personnalisée=aidperso

9 1 Menu Exploitation=menexplo ………….aid3.rtf
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2 La filière achat=filachat

9.1.1 3 Devis et demande de prix=devisddp

1.1.8.1 4 Création d'un devis=creedevis

1.1.8.2 4 Création demande de prix=creeddp

La demande de prix fournisseurs est composé de deux parties : La première décrit les caractéristiques générale de la transaction commerciale souhaitée par l’entreprise, la deuxième décrit les caractèristiques détaillées des éléments de la transaction …. .

· Description générale de la transaction

· Partie saisie

Date de la demande de prix : (Par défaut, la date du jour)

Objet de la demande de prix: 

Code du fournisseur :

Référence de la demande de prix de l’Entreprise chez le fournisseur :

Correspondant chez le fournisseur : (Référence de la personne à contacter)

Mode de Contact : (Un choix est effectué dans une liste : Par lettre, Par fax, Par téléphone, …,..)

Information : Zone libre de Texte permettant la description du contexte de la demande

· Partie Réflexiel

Numéro de la demande de prix ou de la cotation prix : (Numéro automatique)

Statut : Lors de création de la demande de prix Réflexiel marque l’événement par l’attribut « NOUVeau »

Nom de code de l’acheteur : Produit par code barre, Carte à puce ……

· Les fonctions de traitement de l’information

Début des cotations :

Cotation suivante

Cotation précédente

Fin des cotations

Localiser une cotation

Ajouter une nouvelle cotation

Modifier la cotation courante

Annuler les modifications en cours

Détruire la cotation courante

Sauvegarder la cotation en cours

Imprimer des états de gestion des cotations

Fermeture de la transaction

· ….

· Description détaillée des « items » de la transaction

· Partie saisie

Remarque générale sur l’item décrit :

Numéro d’ordre de l’item : (Permet de préciser l’ordre de priorité ou tout simplement constitue une codification simplifiée de l’item   « Date + n° item » 

Marquage de l’item : (Renseignement utiliser dans certain cas pour effectuer des sélections)

Code du produit : (Code du produit dans la nomenclature du fournisseur)

Code Interne : (Code du produit pour la gestion des stocks de l’entreprise : : équivalence « maison ») 

Désignation du produit : (Pour accélérer la saisie chaque item est enregistré dans un catalogue clients. Celui-ci peut se construire au fur & à mesure … ce qui évite la création intempestive de références non significatives … dans certain cas ce catalogue pourra être imposé par l’entreprise pour que chaque produit soit formellement identifié et ne puisse pas être ajouter sans autorisation .. ) 

Sont précisés pour traitement de la demande ce qui est souhaité, ce qui est proposé, ce qui est accepté 

La Quantité :

La devise d’achat : (Selon la Nomenclature Internationale)

Le prix unitaire :

La catégorie de prix : (Selon une Nomenclature Entreprise)

Le délais de livraison : (Sous la forme de nombre de période ex : 3 jours, 5 semaines)

Le mode d’expédition : (Selon une Nomenclature Entreprise)

Le traitement du port : (Selon une Nomenclature Entreprise)

· Partie Réflexiel

Date de création : (Affecté selon le numéro de la demande de prix associée)

Numéro de la demande de prix : (Affecté selon le numéro de la demande de prix associée)

Nom de code du client : (Affecté selon le numéro de la demande de prix associée)

Code de la commande : (Lorsque la demande de prix a été transformée en commande ferme, SIMORGH TOOLSmarque l’item du n° de commande Entreprise : : Traçabilité oblige)

Famille du produit : (Etablit selon choix dans le catalogue produit )

Taux de conversion de la devise : (Etablit selon un table des devises)

· Les fonctions de traitement de l’information

Début du dossier Items :

Item suivant

Item précédent

Fin du dossier Items

Localiser un Item

Ajouter un nouvel Item

Modifier l’item courant

Annuler les modifications en cours

Détruire l’Item courant

Sauvegarder l’Item en cours

Transformer en commande

Imprimer des états de gestion des Items

Offre de prix fournisseurs

Pré-commande

Liste des items relatifs à une cotation

Bilan cotations selon période

Bilan cotations produits selon période

Bilan cotations famille selon période

Bilan écart Cotation – Commande (selon cotation, selon période, … ) 

Fermeture du dossier Items

· ….

9.1.2 3 Commandes=commande

1.1.8.3 4 Elaboration d'une commande=elabcde

La demande de prix auprès des fournisseurs ayant faite l’objet d’une proposition …. & la proposition ayant faite l’objet d’une acceptation par fax ou par commande écrite … SIMORGH TOOLSproduira une commande automatique qui constatera l’engagement son d’achat  …. Les informations suivantes seront mémorisées ….

Date de création :

N° de commande :

Référence du dossier : n° de la commande 

Code du Fournisseur :

Désignation du produit :

Code produit chez le fournisseur :

Code du produit dans l’entreprise  : Code interne du produit

Quantité commandée :

Prix Unitaire :

Prix de vente :

Devise de l’achat : 

Taux de conversion au jour de la commande :

Devise locale :

Prix unitaire local :

Taux de conversion Euro :

Prix en Euro :

Catégorie de prix :

Date de livraison prévue :

Zone Tva :

Emballage :

Mode d’expédition :

Type de port :

Délais de règlement :

Mode de règlement

Tva.

Prix TTC.

Le n° de devis sera celui de la cotation de référence & le n° de commande sera marqué dans l’enregistrement de la cotation correspondante …. 

Les informations suivantes seront mise à jour lors de la production du bordereau de livraison

Date de livraison réelle :

Quantité livrée :

Les informations suivantes seront mise à jour lors de la production de la facture

Numéro de facture :

· Les fonctions de traitement de l’information

Début du dossier commandes :

Elément de commandes suivant

Elément de commandes précédent

Fin du dossier Commandes

Localiser un élément de  Commande

Ajouter un nouvel élément de commande 

Modifier l’élément de commande courant

Annuler les modifications en cours

Détruire l’élément de commande courant

Sauvegarder l’élément de commande en cours

Ainsi, la méthode SÎMORGH garanti bien le chaînage Avant & Arrière de la production des information de gestion et comptable 

9.1.3 3 Bordereaux de livraison=bordereau

1.1.8.4 4 Elaboration d'un bordereau de livraison=elbordroliv

Chaque bordereau de livraison est mis en relation avec la  commande faite au fournisseur. Pour aider à la saisie l’ensemble du descriptif du produit à livrer provient de la commande associée ….

A : Les informations transmises par la commande :

Référence du produit chez le fournisseur :

Référence interne du produit : Information importante pour la gestion des stocks

Désignation du produit :

Code du fournisseur :

Numéro de commande :

Référence du dossier chez le fournisseur :

Catégorie de prix :

Prix unitaire à l’achat :

Devise de l’achat : 

Prix unitaire à l’achat :

Type emballage :

Type de port :

Mode d’expédition

B: Les informations automatiques :

Date de création :

Numéro de bordereau de livraison :

Magasin : (Réception de la marchandise) 

C : Les information à saisir :

Quantité livrée :

Poids & unité de poids:

Volume & Unité de volume

D : Les fonctions de traitement de l’information

Début du dossier livraison :

Elément de livraison suivant

Elément de livraison précédent

Fin du dossier livraison

Localiser un élément de livraison

Ajouter un nouvel élément de livraison 

Modifier l’élément de livraison courant

Annuler les modifications en cours

Détruire l’élément de livraison courant

Sauvegarder l’élément de livraison en cours

Mouvementer les stocks

Transformer les éléments de livraison en facture

Note importante :

La commande est un document important sur le plan juridique puisqu’il constitue un élément contradictoire devant les tribunaux ….. Une commande est :

A : Un engagement à Payer pour l’Entreprise0

B : Un engagement à Produire & livrer pour le fournisseur

C : Un élément d’analyse prévisionnelle (en matière de trésorerie, en matière de planification du travail, .. )

D : La première pièce d’une comptabilité des engagements : 

Le bordereau de livraison est :

A : l’élément de base de la gestion des Stocks

B : la preuve de la réalisation de l’engagement fournisseur & doit de se fait revêtir un caractère incontestable …. 

C : l’Outil de la valorisation FIFO

9.1.4 3 Factures fournisseurs=facturefnrs

1.1.8.5 4 La facturation fournisseur=factfnrs

La Facture en gestion est un document contradictoire qui traduit de façon matériel le constat d’une dette.

Elle contraint l’Entreprise au payement des produits et services livrés par le fournisseur :

A : Les informations transmises par les bordereaux de livraison :

Référence du produit chez le fournisseur :

Référence du produit dans l’entreprise

La désignation du produit :

La famille de produit :

Le code du fournisseur :

La quantité

Le prix unitaire :

B : les informations Saisies  :

La date de l’achat :

Le taux de Tva :

La devise de l’achat :

Le taux de conversion devise :

Le taux de conversion Euro :

Le mode de règlement :

Le délais de règlement :

Le type de facturation :  (Approvisionnement, Immobilisation, Frais divers de Gestion, … )

D : Production ordinateur & Les calculs automatiques :

Le numéro de la vente :

Le montant hors taxes :

La T.v.a :

Le montant TTC :

Le montant TTC en devise locale :

Le montant TTC en Euro

E : Les fonctions de traitement de l’information

Début du dossier facturation :

Elément de facturation suivant

Elément de facturation précédent

Fin du dossier facturation

Localiser un élément de facturation

Ajouter un nouvel élément de facturation 

Modifier l’élément de facturation courant

Annuler les modifications en cours

Détruire l’élément de facturation courant

Sauvegarder l’élément de facturation en cours

Contrôle des équilibres entre TTC & HT + TVA

F : Marquage de traçabilité

Lettrage des Commandes


avec n° de facture

Lettrage des Bordeaux de livraison

avec n° de facture

9.1.5 3 Livre des achats=livreachat

1.1.8.6 4 Edition du livre achat=edlivachat

Le livre des Achats est exprimé sous la forme suivante :

Le livre des Achats en monnaie historique :

Ce livre est conforme aux obligations légales :

· en monnaie du pays jusqu’en 1999

· en double monnaie (monnaie du pays & monnaie Euro) jusqu’en 2002

· en EUROs à compter de 2002

· …

Ce livre comporte les mentions suivantes :

Intitulé :

Livre des Achats : 

Période :

Année & Mois concerné

Type de facture :
« APPRO » & «FGENE » & « IMMO »

Cette information sert de 1er niveau de rupture dans l’état 

Taux de Tva :
Cette information sert de «2ième niveau de rupture dans l’état » 

Date d’édition :

N° de transaction :

Date de la transaction :

Nom du tiers

Montant hors taxes :

Montant de la Tva :

Montant TTC :

Montant total
Ht
du 2ième niveau de la rupture

Montant total
Tva
du 2ième niveau de la rupture

Montant total
TTC
du 2ième niveau de la rupture 

Puis

Montant total
Ht
du 1er niveau de la rupture

Montant total
Tva
du 1er niveau de la rupture

Montant total
TTC
du 1er niveau de la rupture 

Puis :

Total général
Ht
du mois

Total général
Tva
du mois

Total général
TTC
du mois 

9.1.6 3 Tableaux de bord=tableau

1.1.8.7 4 Chiffre d'affaires par fournisseur=caparfnrsexp

Bien négocier avec les fournisseurs c’est pouvoir à tout moment suivre le chiffre d’affaire effectué par chacun des fournisseurs de l’entreprise.:

Les résultats se présentent sous deux formes :

Sous forme de tableau, ou sous forme graphique :

A.1 : Le CA cumulé pour chaque fournisseur depuis le début de l’exercice. L’application de la règle des 20/80 étant appliquée le graphe de représentation du CA comporte le détail de fournisseurs appartenant aux 20/80 + un fournisseur « INDIVI » qui représente le reste (c’est à dire, les 20% de Ca restant) 

A.2 : Le CA détaillé (mensuel) de chaque fournisseur sous forme de tableau, le fournisseur le plus important étant en tête du document 

Il bien entendu que bien d’autres analyses peuvent être effectuées …. Celles-ci ne peuvent être présentées ici puisqu’elles caractérisent l’excellence du chef d’entreprise … Chaque chef d’entreprise complétera ce chapitre avec ses propres outils d’analyse

1.1.8.8 4 Chiffre d'affaires par produit=caparpdt

A tout moment l’Entreprise doit connaître la performance des produits mis sur le marché. Un manière simple de le faire est de suivre l’évolution du chiffre d’affaire Achats confié aux fournisseurs  pour chacun des produits en catalogue. 

Ce chiffre d’affaire est présenté sous 2 formes :

Sous forme de tableau, ou sous forme de représentation graphique :

A.1 : Le CA cumulé pour chaque produit depuis le début de l’exercice. L’application de la règle des 20/80 étant appliquée le graphe de représentation du CA comporte le détail des chaque produit appartenant au 20/80 + un produit  « INDIVI » qui représente le reste de la vente (c’est à dire, les 20% de Ca qui restent) 

A.2 : Le CA détaillé (mensuel) de chaque produits sous forme de tableau, le produit le plus important étant en tête du document 

Il bien entendu que bien d’autres analyses peuvent être effectuées …. Celles-ci ne peuvent être présentées ici puisqu’elles caractérisent l’excellence du chef d’entreprise … Chaque chef d’entreprise complétera ce chapitre avec ses propres outils d’analyse

9.1.7 3 Génération comptable filière achat=genecomptaachat

1.1.8.9 4 Initier la génération comptable achat=initgenach

Principes :

La  facture fournisseur est la conséquence logique de la chaine « Demande de prix – Commande – Livraison fournisseur ». Elle implique sur le plan juridique & comptable pour l’entreprise de constaer une dette vis à vis d’un « tiers  en relation ». En comptabilité il est donc obligatoire de la traduire dans les faits.

Pour vous y aider Simorgh-SIMORGH TOOLSgénère, automatiquement, les écritures comptables souhaitables.

Comment le générateur procéde-t’-il ?  

Pour chaque transaction, il examine les information suivantes :

A : Le(s) tiers en relation :

A.1 : Affectation :

Classiquement un compte de tiers de type «Fournisseur » est répertorié dans le plan comptable officiel sous le numéro (4010 ou 4030)  ou  (4040 ou 4050).

Simorgh-SIMORGH TOOLSdevra donc choisir le numéro de compte approprié (cf infra)

A.2 : Individualisation du fournisseur

Le tiers en relation (représenté par le code du traité traité) est le nom court donné par l’entreprise au fournisseur lors d’une première transaction d’achat. C’est le même nom qui est utilisé pour faire toutes les analyses de gestion relatif à ce même fournisseur. Le Code du fournisseur informe la zone « SCOMPTE » de l’écriture comptable générée  

A.3 : Associé à un Achat le fournisseur n’est pas le seul tiers intéressé … en effet l’état est concerné sur le plan fiscal .. Pour tout achat les services fiscaux  acceptent que l’entreprise  puisse déduire l’équivalent de la « Taxe sur la valeur ajoutée ».présentée par le fournisseur dans sa facture. Dès lors la prise en compte de la dette par le générateur permettra  de renseigner un poste comptable « Tva déductible ».

Exemple :

A.31 : Le Tiers en relation porte de nom de « ETAT-TVA »

A.32 : L’affection comptable est la suivante :

Taxe sur la valeur sur Immobilisation

44562 021
2.1   %

Taxe sur la valeur sur Immobilisation

44562 055
5.5   %

Taxe sur la valeur sur Immobilisation

44562 206
20.6 %

Taxe sur la valeur sur Immobilisation

44562 330
33.0 %

Taxe sur la valeur sur Immobilisation

44562 000
# %

Taxe sur la valeur sur Biens & Services

44566 000
# %

Taxe sur la valeur sur Biens & Services

44566 021
2.1 %

Taxe sur la valeur sur Biens & Services

44566 055
5.5 %

Taxe sur la valeur sur Biens & Services

44566 206
20.6 %

Taxe sur la valeur sur Biens & Services

44566 330
33.0 %

B :  Le Code du produit :

Le code produit est référencé dans un catalogue produits fournisseur dont certaines informations ont été paramétrées par le chef d’Entreprise ou son représentant (Comptable, Expert comptable,  ) ainsi à chaque Code Produit correspond :

Les numéros de compte sont répartis en deux classes :

Les produits dont les comptes appartiennent à la classe 2 :
Les immobilisations

Les produits dont les comptes appartiennent à la classe 6 :
Les biens & les services

Exemple :

Loyer




61320000

Installation Générales


21350000

Cette classification est indicative. Elle peut être affinée … les numéros de comptes comptable à 8 chiffres permettent une large classification des produits achetés. 

C : Le montant de la Dette :

C.1 : Si ce montant est positif, alors nous aurons à faire à une dette au sens strict du terme.

Les écritures comptables sont passées en sens direct

C.2 : Si ce montant est négatif, alors nous aurons à faire à une réduction de la dette, nous avons à faire à un « AVOIR » dans le langage commun.

Les écritures comptables sont passées en sens inverse (Contre-Passées)

D : Le Mode de fonctionnement du générateur :

Pour générer les écritures comptables le générateur procéde de la façon suivante :

1 : Le code produit de l’élément de facture sert de clef d’interrogation de la base de données produits fournisseur. Celle-ci précisera au générateur le numéro de compte à prendre à retenir pour la constitution de l ‘écriture (Compte de classe 6 ou compte de classe 2)

2 : Le taux de Tva de l’élément de facture  permet de définir le numéro de compte à associer au Sous-Compte « ETAT-TVA », exemple :

Si le produit fait référence à un compte de classe 6 et que le taux de T.v.a est de 20.6% alors le Compte associé au scompte « ETAT-TVA » est 44566206.

Si le produit fait référence à un compte de classe 2 et que le taux de T.v.a est de 20.6% alors le Compte associé au scompte « ETAT-TVA » est 44562206.

3 : La classe du compte associé au produit et le mode de paiement prévu par la fac ture permet au générateur de produire de compte comptable associé au fournisseur :

Produit de classe 2 et mode de règlement TRAITEACC
40500000

Produit de classe 2 et autres modes de règlement 

40400000

Produit de classe 6 et mode de règlement TRAITEACC
40300000

Produit de classe 6 et autres modes de règlement 

40100000

4 : Marquage et Chaînage
Marquage dans le portefeuille Facture fournisseur

Date de génération

Brouillon de destination : BROA

Numéro d’écriture comptable

Marquage dans le brouillon d’Achat  

Date de génération

Portefeuille d’origine

5 : Autres données constituant les écritures comptables :

Référence Pièce ou Pièce Comptable : FACT :Numéro_de_facture_ordinateur

Libellé : ACHAT DU Dated’achat – NUM : Numéro_de_facture_ordinateur - SCOMPTE

Intitulé du compte :

9.2 2 La flière vente=filvente
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9.2.1 3 Clients en compte=clicompte

1.1.8.10 4 Traitement devis et demande de prix=ttdevddp

La demande de prix client est composé de deux parties : La première décrit les caractéristiques générale de la transaction commerciale souhaitée par le client ou le futur client, la deuxième décrit les caractèristiques détaillées des éléments de la transaction …. .

· Description générale de la transaction

· Partie saisie

Date de la demande de prix : (Par défaut, la date du jour)

Objet de la demande de prix: 

Code du client :

Référence de la demande produit par le client :

Correspondant : (Référence de la personne à contacter)

Mode de Contact : (Un choix est effectué dans une liste : Par lettre, Par fax, Par téléphone, …,..)

Information : Zone libre de Texte permettant la description du contexte de la demande

· Partie Réflexiel

Numéro de la demande de prix ou de la cotation prix : (Numéro automatique)

Statut : Lors de création de la demande de prix Réflexiel marque l’événement par l’attribut « NOUVeau »

Nom de code du vendeur : Produit par code barre, Carte à puce ……

· Les fonctions de traitement de l’information

Début des cotations :

Cotation suivante

Cotation précédente

Fin des cotations

Localiser une cotation

Ajouter une nouvelle cotation

Modifier la cotation courante

Annuler les modifications en cours

Détruire la cotation courante

Sauvegarder la cotation en cours

Imprimer des états de gestion des cotations

Fermeture de la transaction

· ….

· Description détaillée des « items » de la transaction

· Partie saisie

Remarque générale sur l’item décrit :

Numéro d’ordre de l’item : (Permet de préciser l’ordre de priorité ou tout simplement constitue un codification simplifiée de l’item chez le client « Date + n° item » 

Marquage de l’item : (Renseignement utiliser dans certain cas pour effectuer des sélections)

Code du produit : (Code du produit dans la nomenclature du client)

Code Interne : (Code du produit pour la gestion des stocks de l’entreprise : : équivalence « maison ») 

Désignation du produit : (Pour accélérer la saisie chaque item est enregistré dans un catalogue clients. Celui-ci peut se construire au fur & à mesure … ce qui évite la création intempestive de références non significatives … dans certain cas ce catalogue pourra être imposé par l’entreprise pour que chaque produit soit formellement identifié et ne puisse pas être ajouter sans autorisation .. ) 

Sont précisés pour traitement de la demande ce qui est souhaité, ce qui est proposé, ce qui est accepté 

La Quantité :

La devise de vente : (Selon la Nomenclature Internationale)

Le prix unitaire :

La catégorie de prix : (Selon une Nomenclature Entreprise)

Le délais de livraison : (Sous la forme de nombre de période ex : 3 jours, 5 semaines)

Le mode d’expédition : (Selon une Nomenclature Entreprise)

Le traitement du port : (Selon une Nomenclature Entreprise)

· Partie Réflexiel

Date de création : (Affecté selon le numéro de la demande de prix associée)

Numéro de la demande de prix : (Affecté selon le numéro de la demande de prix associée)

Nom de code du client : (Affecté selon le numéro de la demande de prix associée)

Code de la commande : (Lorsque la demande de prix a été transformée en commande ferme, SIMORGH TOOLSmarque l’item du n° de commande client : : Traçabilité oblige)

Famille du produit : (Etablit selon choix dans le catalogue produit client)

Taux de conversion de la devise : (Etablit selon un table des devises)

· Les fonctions de traitement de l’information

Début du dossier Items :

Item suivant

Item précédent

Fin du dossier Items

Localiser un Item

Ajouter un nouvel Item

Modifier l’item courant

Annuler les modifications en cours

Détruire l’Item courant

Sauvegarder l’Item en cours

Transformer en commande

Imprimer des états de gestion des Items

Offre de prix clients

Pré-commande

Liste des items relatifs à une cotation

Bilan cotations selon période

Bilan cotations produits selon période

Bilan cotations famille selon période

Bilan écart Cotation – Commande (selon cotation, selon période, … ) 

Fermeture du dossier Items

· ….

1.1.8.11 4 Traitement des commandes=ttcde

La demande de prix clients ayant faite l’objet d’une proposition …. & la proposition ayant faite l’objet d’une acceptation par fax ou par commande écrite … SIMORGH TOOLSproduira une commande automatique qui constatera l’engagement d’achat pris par le client …. Les informations suivantes seront mémorisées ….

Date de création :

N° de commande :

Référence du dossier : n° de la commande chez le client

Code client :

Désignation du produit :

Code produit de client (Part number) :

Code du produit dans l’entreprise  : Code interne du produit

Quantité commandée :

Prix Unitaire :

Prix de vente :

Devise de la vente : 

Taux de conversion au jour de la commande :

Devise locale :

Prix unitaire local :

Taux de conversion Euro :

Prix en Euro :

Catégorie de prix :

Date de livraison prévue :

Zone Tva :

Emballage :

Mode d’expédition :

Type de port :

Délais de règlement :

Mode de règlement

Tva.

Prix TTC.

Le n° de devis sera celui de la cotation de référence & le n° de commande sera marqué dans l’enregistrement de la cotation correspondante …. 

Les informations suivantes seront mise à jour lors de la production du bordereau de livraison

Date de livraison réelle :

Quantité livrée :

Les informations suivantes seront mise à jour lors de la production de la facture

Numéro de facture :

· Les fonctions de traitement de l’information

Début du dossier commandes :

Elément de commandes suivant

Elément de commandes précédent

Fin du dossier Commandes

Localiser un élément de  Commande

Ajouter un nouvel élément de commande 

Modifier l’élément de commande courant

Annuler les modifications en cours

Détruire l’élément de commande courant

Sauvegarder l’élément de commande en cours

Ainsi, la méthode SÎMORGH garanti bien le chaînage Avant & Arrière de la production des information de gestion et comptable 

1.1.8.12 4 Traitement des bordereaux de livraison=ttlbordero

Chaque bordereau de livraison est mis en relation avec la  commande du client. Pour aider à la saisie l’ensemble du descriptif du produit à livrer provient de la commande associée ….

A : Les informations transmises par la commande :

Référence du produit chez le client :

Référence interne du produit : Information importante pour la gestion des stocks

Désignation du produit :

Code Client :

Numéro de commande :

Référence du dossier chez le client :

Catégorie de prix :

Prix unitaire à vente :

Devise de la vente : 

Prix unitaire à l’achat :

Type emballage :

Type de port :

Mode d’expédition

B: Les informations automatiques :

Date de création :

Numéro de bordereau de livraison :

Magasin : 

C : Les information à saisir :

Quantité livrée :

Poids & unité de poids:

Volume & Unité de volume

D : Les fonctions de traitement de l’information

Début du dossier livraison :

Elément de livraison suivant

Elément de livraison précédent

Fin du dossier livraison

Localiser un élément de livraison

Ajouter un nouvel élément de livraison 

Modifier l’élément de livraison courant

Annuler les modifications en cours

Détruire l’élément de livraison courant

Sauvegarder l’élément de livraison en cours

Mouvementer les stocks

Transformer les éléments de livraison en facture

Note importante :

La commande est un document important sur le plan juridique puisqu’il constitue un élément contradictoire devant les tribunaux ….. Une commande est :

A : Un engagement à Payer pour le client

B : Un engagement à Produire & livrer pour l’Entreprise

C : Un élément d’analyse prévisionnelle (en matière de trésorerie, en matière de planification du travail, .. )

D : La première pièce d’une comptabilité des engagements : 

Le bordereau de livraison est :

A : l’élément de base de la gestion des Stocks

B : la preuve de la réalisation de l’engagement de l’Entreprise & doit de se fait revêtir un caractère incontestable  

C : l’Outil de la valorisation FIFO

1.1.8.13 4 Factures clients en compte=factclicpte

La Facture en gestion est un document contradictoire qui traduit de façon matériel le constat d’une créance. C’est en quelque sorte la demande d’exécution de l’engagement à payer du client :

Simorgh-SIMORGH TOOLSprend appui sur les bordereaux de livraison pour créer les éléments de la facturation client. Cette disposition lui donne le caractère incontestable.

A : Les informations transmises par les bordereaux de livraison :

Référence du produit chez le client :

Référence du produit dans l’entreprise

La désignation du produit :

Le code du client :

La quantité

Le prix unitaire :

B : les informations produites de façon automatique :

La date de la vente :

Le numéro de la vente :

La famille de produit :

Le taux de Tva :

La devise de vente :

Le taux de conversion devise :

Le taux de conversion Euro :

Le mode de règlement :

Le délais de règlement :

D : Les calculs automatiques :

Le montant hors taxes :

La T.v.a :

Le montant TTC :

Le montant TTC en devise locale :

Le montant TTC en Euro

E : Les informations à saisir ou à modifier :

La date de la vente :

Lieu de la vente : (Magasin)

Le taux de Tva :

La devise de vente :

Le mode de règlement :

Le délais de règlement :

F : Les fonctions de traitement de l’information

Début du dossier facturation :

Elément de facturation suivant

Elément de facturation précédent

Fin du dossier facturation

Localiser un élément de facturation

Ajouter un nouvel élément de facturation 

Modifier l’élément de facturation courant

Annuler les modifications en cours

Détruire l’élément de facturation courant

Sauvegarder l’élément de facturation en cours

Contrôle des équilibres entre TTC & HT + TVA

G : Marquage de traçabilité

Lettrage des Commandes


avec n° de facture

Lettrage des Bordeaux de livraison

avec n° de facture

1.1.8.14 4 Relevé des factures=relfact

Il est possible pour un même client de regrouper les factures sur :

A : une période donnée

B : une famille de produit donné & sur une période donnée

C : une référence produit donnée & sur une période donnée

D : un mode de règlement donnée & sur une période donnée

Généralement, la période de base à prendre en compte est le mois complet par exemple du 01/01/xxxx au 31/01/xxxx …. Ce choix correspond aux habitude de la profession comptable.

1.1.8.15 4 Livre des ventes=livvtes

Le livre des ventes est exprimé sous deux formes :

A : le livre des ventes en monnaie historique :

Ce livre est conforme aux obligations légales :

· en monnaie du pays jusqu’en 1999

· en double monnaie (monnaie du pays & monnaie Euro) jusqu’en 2002

· en EUROs à compter de 2002

· …

Ce livre comporte les mentions suivantes :

Intitulé : Livre des ventes : Clients en Compte

Période : Année & Mois concerné

Taux de Tva : Cette information sert de « rupture dans l’état : taux à 20.6 : : 5.5 : :2.2 : : 0.00)

Date d’édition :

N° de transaction :

Date de la transaction :

Nom du tiers

Montant hors taxes :

Montant total
Ht
de la rupture

Montant total
Tva
de la rupture

Montant total
TTC
de la rupture 

Puis :

Total général
Ht
du mois

Total général
Tva
du mois

Total général
TTC
du mois 

B : le livre des ventes en monnaie d’origine :

Ce livre comporte les mentions suivantes :

Intitulé : Livre des ventes : Clients en Compte

Période : Année & Mois concerné

Devise :

Cette information sert de première  « rupture »

Taux de Tva :
Cette information sert de deuxième « rupture »

Date d’édition :

N° de transaction :

Date de la transaction :

Nom du tiers

Montant hors taxes :

Montant total
Ht
de la deuxième rupture

Montant total
Tva
de la deuxième rupture

Montant total
TTC
de la deuxième rupture 

Puis :

Montant total
Ht
de la devise

Montant total
Tva
de la devise 

Montant total
TTC
de la devise  

Puis

Total général
Ht
du mois

Total général
Tva
de la rupture

Total général
TTC
de la rupture 

9.2.2 3 Chaland (magasin)=chaland

1.1.8.16 4 Clients chalands=clichal

Les ventes chalands sont enregistrées sous forme de transactions. Chaque transaction comprend de 1 à n Items (références produits). Chaque item donne lieu à la mémo risation suivantes :

A : les informations produites de façon automatique :

La date de la transaction :

Le numéro de la transaction :

La famille de produit :

Le prix unitaire :

Le taux de Tva :

Le taux de conversion devise :

Le taux de conversion Euro :

B : Les calculs automatiques :

Le montant hors taxes :

La T.v.a :

Le montant TTC :

Le montant TTC en devise locale :

Le montant TTC en Euro

C : Les informations à saisir ou à modifier :

La date de la vente :

Référence du produit :

La désignation du produit :

Le code du client :

La quantité

Le prix unitaire :

La devise de vente :

Le taux de remise :

Le montant de la remise :

Lieu de la vente : (Magasin)

La devise de vente :

Le montant réglé :

Le mode de règlement :

Le délais de règlement :

La code caissier :

Le code vendeur :

D : Les fonctions de traitement de l’information

Début du dossier facturation :

Elément de facturation suivant

Elément de facturation précédent

Fin du dossier facturation

Localiser un élément de facturation

Ajouter un nouvel élément de facturation 

Modifier l’élément de facturation courant

Annuler les modifications en cours

Détruire l’élément de facturation courant

Sauvegarder l’élément de facturation en cours

Contrôle des équilibres entre TTC & HT + TVA

Edition du ticket transaction ; Edition des ventes journalières

1.1.8.17 4 Livres des ventes =livvtesmag

A : Le livre des ventes chalands  comporte les mentions suivantes :

Intitulé : Livre des ventes : Chalands

Période : Année & Mois concerné

Devise :

Cette information sert de première  « rupture »

Taux de Tva :
Cette information sert de deuxième « rupture »

Date d’édition :

N° de transaction :

Date de la transaction :

Nom du tiers

Montant hors taxes :

Montant total
Ht
de la deuxième rupture

Montant total
Tva
de la deuxième rupture

Montant total
TTC
de la deuxième rupture 

Puis :

Montant total
Ht
de la devise

Montant total
Tva
de la devise 

Montant total
TTC
de la devise  

Puis

Total général
Ht
du mois

Total général
Tva
de la rupture

Total général
TTC
de la rupture 

Ce livre des ventes chalands est édité tous le jours

B : Le livre des transactions journalières Produits  :

Ce document est un document de liaison avec les ventes « Clients en comptes ». En effet pour permettre un travail d’analyse pertinent sur le poste « ventes » … les transactions journalières sont regroupées par Lieu de vente,Produit, devise, taux de T.v.a et mode de paiement …. Chaque Lieu_de_Vente-Produit-devise-Taux_de_T.v.a-Mode_de_paiement donnera lieu à une vente dans la base « Clients en compte … les informations suivantes seront mémorisée :

Lieu de vente :
Code du magasin

N° de vente :
Un numéro automatique pris dans une séquence spéciale prévue par le paramétrage général 

Date :

Date du jour de vente

Produit :

Code produit de catalogue Entreprise (celui utilisé par la gestion des stocks)

Famille :

Code famille prévu par le catalogue Entreprise 

Tiers :

Prend toujours la valeur « $CHALAND » qui est un mot réservé

Devise :

Selon référentiel devise

Vendeur :

Prend toujours la valeur « $VENDEUR » qui est un mot réservé

Caisse :

Prend toujours la valeur « $CAISSE » qui est un mot réservé

Quantité :

Somme de toutes les quantités vendues de la journée dans les catégories  « DEVISE »,

« Taux de Tva » et « MODE de PAIEMENT »

 Montant HT :
Somme de tous les montants HT vendus de la journée dans la catégorie « DEVISE »,




« Taux de Tva » et « MODE de PAIEMENT »

Montant Tva :
Somme de tous les montants de Tva vendus de la journée dans la catégorie « DEVISE »,




« Taux de Tva » et « MODE de PAIEMENT »

Montant TTC :
Somme de tous les montants TTC vendus de la journée dans la catégorie « DEVISE »,




« Taux de Tva » et « MODE de PAIEMENT »

Devise locale :
Somme de tous les montants en devise locale vendus de la journée

dans la catégorie « DEVISE », « Taux de Tva » et « MODE de PAIEMENT »

Devise EURO :
Somme de tous les montants en EURO vendus de la journée

dans la catégorie « DEVISE », « Taux de Tva » et « MODE de PAIEMENT »

Mode de règlement : Selon référentiel en vigueur dans l’Entreprise

Délais de règlement : Prend toujours la valeur « DES RECEPTION »

Aussi, pour permettre un contrôle circonstancié des ventes enregistrées dans la fonction « Ventes Chalands) avec les récapitulatifs journaliers produits par la centralisation dans les « Clients en Compte » un reporting doit être exécuté trous les jours. 

9.2.3 3 Tableaux de bord=tabvente

1.1.8.18 4 Analyse performances par client=anaperfcli

A tout moment il est important de suivre le chiffre d’affaire effectué par chacun des clients de l’entreprise. Dès lors, en standard, deux situations peuvent se présenter :

A : L’analyse de CA est souhaitée tous points de ventes confondus
Un tableau, une représentation graphique est présentée comprend :

A.1 : Le CA cumulé pour chaque client depuis le début de l’exercice. L’application de la règle des 20/80 étant appliquée le graphe de représentation du CA comporte le détail de clients appartenant au 20/80 + un client « INDIVI » qui représente le reste (c’est à dire, les 20% de Ca qui restent) 

A.2 : Le CA détaillé (mensuel) de chaque client sous forme de tableau, le client le plus important étant en tête du document 

B :L’analyse de CA est souhaitée point de ventes par point de ventes
Une analyse similaire est effectuée pour chaque point de vente … permettant ainsi une animation commerciale & une réflexion sur l’activité commerciale de ces centres de profits  

Il bien entendu que bien d’autres analyses peuvent être effectuées …. Celles-ci ne peuvent être présentées ici puisqu’elles caractérisent l’excellence du chef d’entreprise … Chaque chef d’entreprise complétera ce chapitre avec ses propres outils d’analyse

1.1.8.19 4 Analyse performances par produit=anaperfpdt

A tout moment l’Entreprise doit connaître la performance des produits mis sur le marché. Un manière simple de le faire est de suivre l’évolution du chiffre d’affaire effectué par chacun des produits en catalogue. Dès lors deux situations sont traitées ici  :

A : L’analyse de CA est souhaitée tous points de ventes confondus
Un tableau, une représentation graphique est présentée comprend :

A.1 : Le CA cumulé pour chaque produit depuis le début de l’exercice. L’application de la règle des 20/80 étant appliquée le graphe de représentation du CA comporte le détail des chaque produit appartenant au 20/80 + un produit  « INDIVI » qui représente le reste de la vente (c’est à dire, les 20% de Ca qui restent) 

A.2 : Le CA détaillé (mensuel) de chaque produits sous forme de tableau, le produit le plus important étant en tête du document 

B :L’analyse de CA est souhaitée point de ventes par point de ventes
Une analyse similaire est effectuée pour chaque point de vente … permettant ainsi une deuxième approche de la performance commerciale des centres de profits de l’entreprise  

Il bien entendu que bien d’autres analyses peuvent être effectuées …. Celles-ci ne peuvent être présentées ici puisqu’elles caractérisent l’excellence du chef d’entreprise … Chaque chef d’entreprise complétera ce chapitre avec ses propres outils d’analyse

9.2.4 3 Génération écritures des clients en compte=geneclicpte

1.1.8.20 4 Génération compta des clients en compte=gencptaclicpte

Principes :

Comme nous l’avons vu, facturer consiste à concevoir un créance sur un « tiers en relation avec l’entreprise ». En comptabilité il est donc obligatoire de traduire immédiatement dans les faits les conséquences comptables & fiscales.

Pour vous y aider Simorgh-SIMORGH TOOLSgénère, automatiquement, les écritures comptables souhaitables.

Comment le générateur procéde-t’-il ?  

Pour chaque transaction, il examine les information suivantes :

A : Le(s) tiers en relation :

A.1 : Affectation :

 Seul un nom de Tiers différent de « $CHALAND » l’intéresse. Classiquement un compte de tiers de type « Client » est répertorié dans le plan comptable officiel sous le numéro 4110.

Simorgh-SIMORGH TOOLSa choisi de numéro de compte suivant 41120000

A.2 : Individualisation du client

Le tiers en relation (représenté par le code du client traité) est le nom court donné par l’entreprise au client lors d’une première transaction. C’est le même nom qui est utilisé pour faire toutes les analyses de gestion relatif à ce même client. Le Code du client informe la zone « SCOMPTE » de l’écriture comptable générée  

A.3 : Associé à une vente le client n’est pas le seul tiers intéressé … en effet l’état est concerné sur le plan fiscal .. Pour toutes ventes les services fiscaux  prélève une « Taxe sur la valeur ajoutée ». aussi lors de la constatation de la créances le générateur devra « provisionner » l’état.

Exemple :

A.31 : Le Tiers en relation porte de nom de « ETAT-TVA »

A.32 : L’affection comptable est la suivante :

Taxe sur la valeur ajoutée à 33.00

44571 330

Taxe sur la valeur ajoutée à 20.60

44571 206

Taxe sur la valeur ajoutée à   5.50

44571 055

Taxe sur la valeur ajoutée à   2.20

44571 022

B :  Le Code du produit :

En effet, le code produit est référencé dans un catalogue produits dont certaines information ont été paramétrées par le chef d’Entreprise ou son représentant (Comptable, Expert comptable, … ) ainsi à chaque Code Produit correspond :

Un numéro de compte de classe 7 pris dans le plan comptable officiel :

Exemple :

Ventes de produits intermédiaires
70200000

Ventes de Travaux


70400000

Ventes d’études


70500000

Ventes de services


70600000

Ventes de Marchandise


70700000

Ventes de produits annexes

70800000

Cette classification est indicative. Elle peut être affinée … les numéros de comptes comptable à 8 chiffres permettent une large classification détaillée des produits commercialisés. 

C : Le montant de la Créance :

C.1 : Si ce montant est positif, alors nous aurons à faire à une créance au sens strict du terme.

Les écritures comptables sont passées en sens direct

C.2 : Si ce montant est négatif, alors nous aurons à faire à une réduction de créance, nous avons à faire à un « AVOIR » dans le langage commun.

Les écritures comptables sont passées en sens inverse (Contre-Passées)

D : Marquage et Chaînage par le générateur
Marquage dans le portefeuille Facture Client

Date de génération

Brouillon de destination : BROV

Numéro d’écriture comptable

Marquage dans le brouillon de vente  

Date de génération

Portefeuille d’origine

E : Autres données constituant les écritures comptables :

Référence Pièce ou Pièce Comptable : FACT :Numéro_de_facture_ordinateur

Libellé : VENTE DU DatedelaVente – NUM : Numéro_de_facture_ordinateur - SCOMPTE

Intitulé du compte : Conforme au plan comptable

9.2.5 3 Génération des écritures ventes chalands=geneclichal

1.1.8.21 4 Génération en compta des ventes chaland=genevteschal

Principes :

Comme nous l’avons vu, facturer consiste à concevoir un créance sur un « tiers en relation avec l’entreprise ». Ce tiers qui n’est pas nécessairement formellement identifié est appelé « $CHALAND ». Ayant effectué un achat dans l’entreprise il est donc obligatoire de traduire immédiatement cette transaction dans les faits avec  les conséquences comptables & fiscales associées.

Lorsque l’entreprise a enregistré ces transactions dans le livre des ventes chalands et le livres journaliers des transactions produits  … elle a déjà satisfaite aux obligation légales … le générateur comptable, dès lors travaillera à partir d’une centralisation journalière « Cf Supra » 

A partir de cette hypothèse Simorgh-SIMORGH TOOLSgénère, automatiquement, les écritures comptables souhaitables.

Comment le générateur procéde-t’-il ?  

Pour chaque transaction, il examine les information suivantes :

A : Le(s) tiers en relation :

A.1 : Affectation :

 Seul un nom de Tiers équivalent à  « $CHALAND » l’intéresse. Classiquement un compte de tiers de type « Client » est répertorié dans le plan comptable officiel sous le numéro 4110.

Simorgh-SIMORGH TOOLSa choisi de numéro de compte suivant 41110000

A.2 : Individualisation du client

La zone « SCOMPTE » de l’écriture comptable générée sera toujours « $CHALAND »  

A.3 : Associé à une vente le client n’est pas le seul tiers intéressé … en effet l’état est concerné sur le plan fiscal .. Pour toutes ventes les services fiscaux  prélève une « Taxe sur la valeur ajoutée ». aussi lors de la constatation de la créances le générateur devra « provisionner » l’état.

Exemple :

A.31 : Le Tiers en relation porte de nom de « ETAT-TVA »

A.32 : L’affection comptable est la suivante :

Taxe sur la valeur ajoutée à 33.00

44571 330

Taxe sur la valeur ajoutée à 20.60

44571 206

Taxe sur la valeur ajoutée à   5.50

44571 055

Taxe sur la valeur ajoutée à   2.20

44571 022

B :  Le Code du produit :

En effet, le code produit est référencé dans un catalogue produits dont certaines information ont été paramétrées par le chef d’Entreprise ou son représentant (Comptable, Expert comptable, … ) ainsi à chaque Code Produit correspond :

Un numéro de compte de classe 7 pris dans le plan comptable officiel :

Exemple :

Ventes de produits intermédiaires
70200000

Ventes de Marchandise


70700000

Cette classification est indicative. Elle peut être affinée … les numéros de comptes comptable à 8 chiffres permettent une large classification détaillée des produits commercialisés. 

C : Le montant de la Créance :

C.1 : Si ce montant est positif, alors nous aurons à faire à une créance au sens strict du terme.

Les écritures comptables sont passées en sens direct

C.2 : Si ce montant est négatif, alors nous aurons à faire à une réduction de créance, nous avons à faire à un « AVOIR » dans le langage commun.

Les écritures comptables sont passées en sens inverse (Contre-Passées)

D : Le règlement de la créance :

Le générateur constate le règlement en examinant le montant réglé. Dès lors si ce montant est  différent de 0.00 :

D.1 : Le compte comptable Tiers « $CHALAND », 41110000 est traitée à la hauteur de se montant.

D.2 : Le compte comptable de la caisse de l’Entreprise est mouvementée. Selon le plan comptable officiel ce compte est le 53000000. A ce stade le générateur ne fait pas la différence entre les différents modes de règlement (Espèces, Chèques, Cartes bancaires, ….. ‘).

Simorgh-SIMORGH TOOLSa pris pour référence la technique des virements de fonds. Lorsque les fonds seront remis en banque les comptes suivants seront mouvementés automatiquement pour le montant versé :

58010000 (Db)

53000000 (Cr)
pour le versement des Espèces

58020000 (Db)

53000000 (Cr)
pour les remises de Chèques 

58030000 (Db)

53000000 (Cr)
pour les mouvements Cartes Bleues

E : Marquage et Chaînage par le générateur
Marquage dans le portefeuille Facture Client

Date de génération

Brouillon de destination : BROV

Numéro d’écriture comptable

Marquage dans le brouillon de vente  

Date de génération

Portefeuille d’origine

F : Autres données constituant les écritures comptables :

Référence Pièce ou Pièce Comptable : FACT :Numéro_de_facture_ordinateur

Libellé :DatedelaVente :VENTES DU JOUR – NUM : Numéro_de_facture_ordinateur-CHALAND

Intitulé du compte : Conforme au plan comptable

9.3 2 La filière sociale=filsocial





_Hlt431491650
9.3.1 3 Déclaration Unique d’embauche 

Cette déclaration est une formalité obligatoire.

Elle regroupe 10 Obligations

Celle de procéder à la déclaration préalable pour tout employeur qui souhaite recruter un salarié

Celle de déclarer une première embauche dans un établissement

Celle de déclarer une embauche d’un salarié privé d’emploi

Celle d’effectuer la demande d’immatriculation du salarié au régime général de la sécurité sociale

Celle d’effectuer la demande d’affiliation au régime d’assurance chômage

Celle de procéder à demande d’adhésion à un service de médecine du travail

Celle de demander l’inscription d’un salarié auprès d’un centre de médecine du travail en vue de la visite médicale obligatoire.

Celle de la demande d’exonération des cotisations sociales pour un premier salarié.

Celle de la demande  d’aide au premier emploi (APEJ)

Celle de la production de la liste des salariés embauchés pour le pré-établissement de la DADS sur papier 

Elle peut se présenter sous Trois formes :

· La forme simple dit « DU COURIER-FAX »

Cf document 

Transmis par fax auprès de l’URSSAF dont relève l’entreprise

Transmis par courrier au « Service Déclaration d’Embauche » de l’URSSAF dont relève l’entreprise

· La forme complète selon la norme URSSAF, ASSEDIC, ANPE,DDTEFP, CRAM, CPAM, AMT, ALE

Document à remplir au plus tôt   8 jours avant l’embauche & au plus tard avant l’embauche effective.

A : Etablissement Employeur

B : Futur salarié avec date & heure prévisibles d’embauche

C : Autres éléments sur l’entreprise et l’emploi.

D : Informations complémentaires si le salarié n’a pas de numéro de sécurité sociale

E : Demandes d’exonérations

F : Demandes d’aide 

· Le Minitel

3614 EMBAUCHExx

xx est le numéro du département dont relève l’Entreprise

9.3.2 3 Renseignements collaborateurs=renscoll 

Dans son option de base Simorgh-SIMORGH TOOLSnécessite la description d’une simple fiche administrative comportant la description d’un minimum d’information :

A : Les données

Numéro du salarié : Attribution par l’ordinateur

Nom patronymique du salarié : (nom de jeune fille pour une femme)

Prénom :

Nom d’épouse : 

Civilité : Mr, Mme, Mlle

Statut : % pour un commercial ayant une fonction commerciale avec commission

Numéro de sécurité sociale : Sexe, Année, Mois, Département, N°Commune, Rang naissance

Clef : Calcul Ordinateur (Reste sur 97 moins modulo 97)

Date de naissance :

Lieu de naissance :

Pays de naissance : Contrôle du code pays dans la base PAYS et proposition de la nationalité

Nationalité :

Situation de famille :

Nombre d’enfant à charge :

Date de la dernière visite médicale :

Adresse du salarié :

Code postal : Département & Rang de la commune – Contrôle avec la base des Codes Postaux –

Ville : Déterminé par la base Codes Postaux

Téléphone : Téléphone domicile et Téléphone portable

Qualification : Contrôler par la base emplois de l’entreprise

Code CSPE : Classification selon la nomenclature de le Ministère du Travail & de l’Emploi

Titre : titre de l’emploi

Affectation : Lieu d’affectation

Fonction :

Code commercial : Initiales & 01 ou 02 si homonyme

Numéro de la carte de séjour

Date de validité de la carte de séjour :
Numéro de la carte de travail :

Date de validité du document :
B : Les fonctions de traitement de l’information

Début du dossier renseignements administratifs  :

Collaborateur suivant

Collaborateur précédent  :

Fin du dossier renseignements administratifs  :

Rechercher un collaborateur :

Ajouter un nouveau collaborateur 

Modifier la fiche administrative courante

Annuler les modifications en cours

Supprimer une fiche collaborateur

Sauvegarder la fiche de renseignement courante

9.3.3 3 Paramétrage mensuel=paramois

Lors de la création d’une fiche administrative collaborateur une fiche de paramétrage mensuelle est automatiquement créée. Elle comporte les éléments d’information suivants :

A : Information mise à jour automatiquement :

Entité : Nom & Prénom

Numéro Matricule :

Période couverte :  Du premier du mois à la fin du mois

Année :

Mois :

Droit à congés payés :

B : Information à saisir :

Valid : la valeur significative , P pour Paye à effectuer, C paye à différer, X paye effectuée

Position : CA pour Cadre, NC pour Non Cadre

Indice :

Base salariale :

Nombre d’heures normales :

Nombre d’heures à 
25% :

Nombre d’heures à 
50% :

Nombre d’heures à 
100% :

Nombre d’heures à x % :

Nombre d’heures à y % :
Nombre de repos compensateurs :

Heures de repos compensation :

Jours de congés payés pris durand le mois :

Jours de congés exceptionnel pris :

Jours de congés de maladie pris :

Jours de congés de longue durée :

Autres absences, libellé et quantité :

Autres absences, libellé et quantité :

Ancienneté,
Taux :

Assiduité,

Taux :

Prime exceptionnelle :

Remboursement de frais :

Primes soumises : Une description détaillée est proposée comprenant les informations suivantes : Année, Mois, libellé de la prime, montant & affectation comptable …..

Primes non soumises : Une description détaillée est proposée comprenant les informations suivantes : Année, Mois, libellé de la prime, montant & affectation comptable …..

Kilometres parcourus & taux :

Carte Orange :

Transport :

Acomptes versés :

Retenues :

Oppositions : Oppositions Administratives, Saisies, ….

Trop perçu :

C : Les fonctions de traitement de l’information

Début éléments de paies mensuelles  :

Elément de paie mensuelle suivant

Elément de paie mensuelle précédent  :

Fin éléments de paies mensuelles  :

Rechercher un élément de paie mensuelle :

Dupliquer un élément de paie mensuelle : 

Modifier l’élément de paie mensuelle courant

Annuler les modifications en cours

Supprimer élément de paie mensuelle courant

Sauvegarder l’élément de paie mensuelle courant

9.3.4 3 Environnement et élaboration de la paie=environpaie …………..aid4.rtf

1.1.8.22 4 Calcul de la paie=calpaie

A : Le calculateur de vous demande les précisions suivantes :

La confirmation de l’opération de calcul des paies de vos collaborateurs

Si oui, l’année et le mois de référence

Dès lors les calcul de paies sont effectués à partir de toutes les éléments de paies mensuelles pour lesquels VALID a la valeur « P »

Le calcul effectué, la valeur de VALID deviendra « X »

B : Explications :

Le calculateur s’appuie sur les données suivantes :

B.1 : Les variables systèmes de type social

Plafond de la sécurité sociale :

Nombre d’heures légales mensuelles

Nombre d’heures légales hebdomadaires

Tranche B

Tranche C

Taux pour le calcul de la borne inférieure applicable pour l’évaluation des exonérations de charges patronales sur les allocations familiales
Taux pour le calcul de la borne supérieure applicable pour l’évaluation des exonérations de charges patronales sur les allocations familiales
Coefficient de valorisation des repos compensateurs :

Coefficient de valorisation des heures de compensation :

Coût horaire du Smic

Taux de charges patronales pour provision mensuelle sur l’aide à la construction
Taux de charges patronales pour provision mensuelle concernant la taxe d’apprentissage
Taux de charges patronales pour provision mensuelle concernant la formation professionnelle
Taux applicable pour le calcul de la RDS

Plafond des allégements de charges sociales :

Taux applicables ACS :

Coefficients Applicables :

Référence à la convention collective :

B.2 : Base de données Cotisations sociales

Code Rubrique :

Libellé de la rubrique :

Base de calcul : BRUT, PLAFOND,4*PLAFOND,FORFAIT

Suggestion salariale :

Suggestion patronales :

Ajustement salarial :

Ajustement patronal :

Total des suggestion :

Forfait salarial :

Forfait patronal :

B.3 : Base de données paramétrages des paies mensuelles des collagrateurs

Cf paramètres supra

Selon stratégie paye simpliée (SELECTEUR)

B4 : Mode de calcul de la paies :

Calcul du montant Brut :

Calcul des déductions : Valorisation des absences & Congés

Calcul des gains non soumis à cotisations sociales

Calcul des cotisations sociales :

Prévoyance

CSG déductible

CSG non-déductible

RDS

Cotisation URSAFF

Exonérations de Charges patronales

Veuvage

Vieillesse

Logement

Accident du travail

Allocations familiales

Allégement de charges sociales

Transport :

Assedic :

Retraite complémentaire :

Retraite cadre

Apec

Mutuelle :

Garantie : 

Aide à la construction
Taxe d’apprentissage
Formation professionnelle
Calcul des cumuls annuels :

Cumul des bruts sécurité sociale

Cumul des bases fiscales

Cumul des bases CSG

Cumul des bases RDS

Cumul des cotisations sociales par nature

Calcul  des nets à payer

1.1.8.23 4 Edition de la paie=editpaie

Les éditions de paies concernant les collaborateurs peuvent être effectuées sous deux formes :

· Edition paie par paie

Les informations suivantes sont nécessaires :

Nom du salarié :

Prénom :

Année :

Mois :

Réflexiel présente la paie sélectionnée et permet de confirmer le choix effectué

Acceptation de l’opération :

· Edition en nombre

 Les informations suivantes sont nécessaires :

Année :

Mois :

Réflexiel présente les paies sélectionnées et permet de confirmer le choix effectué

Acceptation de l’opération :

Pour les deux formes d’édition, SIMORGH TOOLSdemande la confirmation des paramétrages d’éditon

Configuration de l’impression : Choix de l’imprimante, Orientation : ( Portrait), Taille papier : (Fanfold 8*12 pouces), Source (Bac Inférieur,…..,…), …..

Nombre de copies 
Si édition paie par paie 

Ok

1.1.8.24 4 Fiches individuelles=fichindivexp

Cet espace est réservé au collaborateur. Il  permet, pour chaque salarié, de connaître sa position au regard :

· De ses charges sociales

Cotisations URSSAF

Cotisation ASSEDIC

Cotisation retraite

Cotisation Prévoyance

Cotisation Mutuelle

Contribution Sociale Généralisée

Participation à la Dette Sociale

…………..

· De ses charges fiscales

Brut fiscal

Net imposable

· De ses opération annexes

Retenues pour trop percu

Retenues 

Oppositions Administratives & Judiciaires

Acomptes versés 

· De ses chiffres clés salariaux

Montant Brut

Net Salarial

Nombres d’heures travaillés & Analyse Structurel des heures travaillées

Montant non soumis & Analyse Structurel des montants non soumis

· De ses chiffres clés « travail »

Indicateurs d’activité

Structure des temps d’utilisation

Contributions projets

1.1.8.25 4 Livres des paies=livpaies

Le livre de paie fait partie des obligations légales imposées à toute organisation constituée

Le lancement d’un livre de paie implique la saisie des informations suivantes :

Année de référence :

Mois de référence :

Vérification du statut de votre système d’impression :

Confirmation de l’opération d’édition : 
Contenu :

De façon détaillée

Année & Mois de référence :

Date de paie :

Période de Paie :

Nom & prénom du salarié :

Numéro de la paie :

Nombre d’heures travaillées :

Nombre de jours travaillés :

Montant brut :

Gains non soumis :

Part salariale :

Net après retenue :

Acomptes :

Retenues : Trop perçu + Retenues + Oppositions 

Net à payer :

Montant plafonné :

Net fiscal :

De façon cumulée

Nombre d’heures travaillées :

Nombre de jours travaillés

Montant plafonné :

Montant Brut :

Primes non soumises :

Parts salariales :

Net après retenues :

Montants Imposables :

Acomptes :

Trop Perçus :

Retenues :

Oppositions :
1.1.8.26 4 Cotisations sociales=cotsocial

Les cotisations sociales sont imposées par les partenaires sociaux. Ceux-ci ont presque tous une prérogative de puissance publique, il convient donc de procéder à une gestion rigoureuse de ces données sociales.

Les taux associés aux différentes obligations et aux services complémentaires non obligatoires changent à un rythme relativement lent (Tous les 6 mois environ).

Les taux & conditions applicables pour effectuer les prélèvement sociaux sur l’entreprise sont enregistrés dans la base de données « Cotisations sociales »

A : La structure de la base de données « Cotisations sociales » est la suivante :

Code Rubrique :

Libellé de la rubrique :

Base de calcul : BRUT, PLAFOND,4*PLAFOND,FORFAIT

Suggestion salariale :

Suggestion patronales :

Ajustement salarial :

Ajustement patronal :

Total des suggestion :

Forfait salarial :

Forfait patronal :

B : Le prélèvements obligatoires concernent :

Assurance Maladie



URSSAF

Assurance Veuvage



URSSAF

Assurance Vieillesse



URSSAF

Assurance Vieillesse Plafonnée

URSSAF

Allocations Familiales


URSSAF

Accident du travail



URSSAF

Transport




URSSAF

C.S.G




URSSAF

R.D.S




URSSAF

Assurance Chômage



ASSEDIC

Fonds National Garantie des Salaires

ASSEDIC

Structure Financière



ASSEDIC

Retraite Complémentaire Non Cadre

ex : IRSACM (automobile), ICIRS, IREPS (Interim)

Retraite Complémentaire Cadre

ex : IRCRA (automobile), CRIC

Prévoyance Cadre & Agent Maîtrise

ex : IPSA (automobile),

Prévoyance Cadre & Agent Maîtrise

ex : IPSA (automobile),


(Rente éducation)

APEC pour les Cadres

C : Le prélèvements non-obligatoires concernent :

Prévoyance non Cadre


ex :CRIC,

Prévoyance Cadre & Agent Maîtrise

ex :IPSA (automobile), 


(Supplémentaire)

Prévoyance Cadre & Agent Maîtrise

ex :IPSA (automobile), 


(Rente Conjoint)

Mutuelle

1.1.8.27 4 Commissions des commerciaux=commcial

Il  s’agit ici de consulter et de modifier si cela est nécessaire le montant des commissions qui a été calculé par l’ordinateur dans le module d’analyse des performances commerciales des commerciaux.

La vérification de ce tableau des commissions est impératif avant de lancer la paie des collaborateurs. En effet c’est bien ce montant là qui sera prise en compte pour calculer le MONTANT BRUT des salaires versés pour un collaborateur donné. 

1.1.8.28 4 Attestations assedic=attestassdic

Ce document est un document obligatoire. Il doit être fourni à tout employé qui quitte l’entreprise.

SIMORGH-SIMORGH TOOLSest habilité à le produire de façon automatique. Il a en effet été agréé sous la référence 521-SIMORGH auprès des services de certification des ASSEDIC.

Outre les informations permettant d’individualiser de façon parfaite l’employeur, et le salarié les informations suivantes sont fournies :

Motif de l’arrêt de travail,

Heures totales travaillées précédent le dernier jour,

Salaires des 13 mois précédents le dernier jour travaillé et payé :

Période de travail, Heures travaillées, Salaires bruts, Congés payés, pré-compte Assedic

Certification des informations par le gérant de l’Entreprise 

Les informations collectés dans ce document sont soumis aux droit d’accès & de rectification prèvu par la loi 78-17 du 8 janvier 1978 relative aux fichiers, à l’informatique et aux libertés.

1.1.8.29 4 Editions des paies manuelles=edpaiemanu

Certaines entreprises font sous-traiter la paye à des sociétés spécialisées dans la gestion administrative du personnel. Aussi est-il important de pouvoir introduire leurs résultats dans votre système d’information.  Il vous sera donc possible d’effectuer tous les traitements & analyses comme vous le feriez si vous produisiez vous-même les paies.

L’introduction de ces données peut se réaliser de deux manières :

· Importation d’un fichier de données en provenance des dites sociétés.

Format .TXT (Fichier délimité)

Format .DBF

Format .XLS

…………….

· Saisie manuelle des données

Entité : Nom & Prénom

Numéro Matricule :

Numéro INSEE :

Période couverte :  Date de début & Date de fin

Date de la paye :

Année :

Mois :

Position : CA pour Cadre, NC pour Non Cadre

Nombre d’heures normales :

Nombre d’heures à 
25% :

Nombre d’heures à 
50% :

Nombre d’heures à 
100% :

Base salariale :

Primes soumises :

Primes non soumises :

Paniers :

Outillage :

Transport :

Divers :

Acomptes versés :

Retenues :

Oppositions : Oppositions Administratives, Saisies, ….

Trop perçu :

Net Imposable :

Net après retenue :

Net payé :

Conversion Euro :

Taux de conversion euro :

Urssaf


Part Salariale, Part Patronale

Accident du travail

Part Salariale, Part Patronale

Assedic Ta


Part Salariale, Part Patronale

Assedic Tb


Part Salariale, Part Patronale

Retraite Complémentaire
Part Salariale, Part Patronale

Prévoyance


Part Salariale, Part Patronale

Mutuelle


Part Salariale, Part Patronale

Date de règlement :

Mode de règlement :

Montant réglé :

Référence pièce :

Etablissement :

1.1.8.30 4 Génération Comptables

Le générateur comptable prend en charge la génération comptable des deux systèmes de paye (Payes calculées par SIMORGH TOOLS& Payes manuelles)

Principe de génération comptable :

A : Génération des écritures comptables des paies - Saisie Manuelle -

A.1 : Génération des écritures - Cumul de toutes les paies du mois -






Charges
Position

Cumul des montants bruts

64110000 
Db

Cumul des Primes d’Outillage

64131000 
Db

Cumul des Primes de paniers

64132000
Db

Cumul des Primes de Transport

64133000
Db

Cumul des Primes diverse

64139000
Db

Cumul des Cotisations Urssaf

64510000
Db
Part Patronale


& Accident du travail

Cumul des Cotisations Mutuelle
64520000
Db
Part Patronale

Cumul des Cotisations Retraite

64530000
Db
Part Patronale

Cumul des Cotisations Assedic

64540000
Db
Part Patronale

Cumul des Cotisations Prévoyance
64560000
Db
Part Patronale






Tiers

Cumul des cotisations maladie,

43100000
Cr
Part Salariale & Patronale


Vieillesse,….,Csg, Rds

Cumul des cotisations « mutuelle »
43720000
Cr
Part salariale & Patronale

Cumul des cotisations retraite

43730000
Cr
Part salariale & Patronale

Cumul des cotisations Assedic

43740000
Cr 
Part salariale & Patronale

Cumul des cotisations Prévoyance
43760000
Cr
Part salariale & Patronale

A.2 : Génération des écritures - Paie par paie –

Montant brut + Outillage + Panier +
42100000
Cr

Transport – (Urssaf + Assedic + 

Retraite + Mutuelle +Prévoyance +

Csg + Rds )
(Part salariale)

Acomptes 



42100000
Db

Oppositions 



42100000
Db

Retenues 



42100000
Db

Acomptes



42500000
Cr

Oppositions 



42700000
Cr

Retenues 



42900000
Cr

Prise en compte des allégements de charges sociales (Patronale)

Allégement Urssaf


43100000
Db

Allégement Urssaf


64510000
Cr

Allégement Assedic


43740000
Db

Allégement Assedic


64540000
Cr

Allégement Retraite


43730000
Db

Allégement Urssaf


64530000
Cr

Allégement Mutuelle


43720000
Db

Allégement Mutuelle


64520000
Cr

Allégement Prévoyance

43760000
Db

Allégement Prévoyance

64560000
Cr

B : Génération des écritures comptables des paies – Calcul SIMORGH TOOLS–

B.1 : Génération des écritures - Cumul de toutes les paies du mois -






Charges
Position

Cumul des montants bruts

64110000 
Db

Cumul des Primes d’Outillage

64131000 
Db

Cumul des Primes de paniers

64132000
Db

Cumul des Primes de Transport

64133000
Db

Cumul des Primes diverse

64139000
Db

Cumul des Cotisations Urssaf

64510000
Db
Part Patronale


& Accident du travail

Cumul des Cotisations Mutuelle
64520000
Db
Part Patronale

Cumul des Cotisations Retraite

64530000
Db
Part Patronale

Cumul des Cotisations Assedic

64540000
Db
Part Patronale

Cumul des Cotisations Prévoyance
64560000
Db
Part Patronale






Tiers

Cumul des cotisations maladie,

43100000
Cr
Part Salariale & Patronale


Vieillesse,….,Csg, Rds

Cumul des cotisations « mutuelle »
43720000
Cr
Part salariale & Patronale

Cumul des cotisations retraite

43730000
Cr
Part salariale & Patronale

Cumul des cotisations Assedic

43740000
Cr 
Part salariale & Patronale

Cumul des cotisations Prévoyance
43760000
Cr
Part salariale & Patronale

B.2 : Génération des écritures - Paie par paie –

Montant brut + Outillage + Panier +
42100000
Cr

Transport – (Urssaf + Assedic + 

Retraite + Mutuelle +Prévoyance +

Csg + Rds )
(Part salariale)

Acomptes 



42100000
Db

Oppositions 



42100000
Db

Retenues 



42100000
Db

Acomptes



42500000
Cr

Oppositions 



42700000
Cr

Retenues 



42900000
Cr

Prise en compte des allégements de charges sociales (Patronale)

Allégement Urssaf


43100000
Db

Allégement Urssaf


64510000
Cr

Allégement Assedic


43740000
Db

Allégement Assedic


64540000
Cr

Allégement Retraite


43730000
Db

Allégement Urssaf


64530000
Cr

Allégement Mutuelle


43720000
Db

Allégement Mutuelle


64520000
Cr

Allégement Prévoyance

43760000
Db

Allégement Prévoyance

64560000
Cr

9.3.5 3 Gestion des projets=gestprojet

1.1.8.31 4 Base des temps de travail=bastpstrav

Le pilotage des entreprises est assise, pour une grande part, sur les actions qui sont menées. En effet si l’on s’attarde sur les fondements de l’action nous pouvons observer les points suivants :

Une entreprise se doit de définir ses objectifs que l’on pourrait qualifier de STRATEGIQUE

Une entreprise se doit de définir les principes de son action sur lr plan TACTIQUE

Une entreprise se doit de préciser la PLANIFICATION de ses actions liées aux hypothèses ci-dessus :

Il existe :

* Une planification dite STRATEGIQUE qui constituera un système de prise de décision stratégique

* Une planification dite TACTIQUE qui constituera un système de prise de décision tactique

* Une planification dite OPERATIONNELLE qui constituera un système de prise de décision opérationnelle & de contrôle

* Une planification de MISE EN ŒUVRE 

SIMORGH TOOLStraite de façon simple le suivi d’un planification opérationnelle.

Ainsi l’on considérera qu’assurer un pilotage pertinent de son entreprise passe par une description précise de sa planification opérationnelle …  en effet une telle description nécessité à minima d’avoir posé les principes d’une planification stratégique, d’une planification tactique & bien sûr d’avoir mesuré les contraintes financières & organisationnelle globale d’une mise en œuvre concrète.

Une planification opérationnelle suppose que soient effectuées de décompositions en actions, en projets qui pourront être suivies et analysées …

Ainsi la gestion du temps permet sur le plan Qualitatif, Quantitatif & financier de suivre ces actions et projet. Pour chaque travail effectué les informations suivantes sont saisies :

Code Collaborateur : Pour assurer la confidentialité nécessaire le code retenu est le n° matricule entreprise

Date de l’événement :

Equipe : Appartenance à une unité de recherche, de production, de gestion, …..

Projet : les projets peuvent être indépendant des uns des autres ou liés les uns les autres. Ce sera la codification retenue qui le déterminera. Les projets-actions sont validés pour une année bubgétaire donnée et peuvent, bien sûr, soit être reconduits soit porter, dès l’origine, sur plusieurs années.   

Sous Projet : C’est une partie cohérente d’un projet que l’on souhaite individualiser. Ce découpage peut répondre à diverses nécessité :

Celle d’observer une structure de coût permettant de mieux facturer à l’avenir.

Celle de justifier auprès d’un organisme de contrôle la réalité des consommation

Celle de se soumettre à une méthode qualité

……. 

Tâche : Cette notion recouvre la notion de métier, d’expertise à mettre en œuvre. Plus précise sera la description de la tâche plus sa valorisation sera précise (puisque directement liées à des qualifications déjà classées par les partenaires sociaux) 

Type de travail : Il s’agit ici d’une classification en grande famille de pratique opérationnelle. Elle sera donc dépendant du secteur auquel appartient l’entreprise : Industriel, bâtiment,  agro-alimentaire, chimie, services, etc…. 

Phase : Cette notion sous-tend une notion de déroulement linéaire du projet … La phase 2 intervient naturellement après le Phase 1 … à travers cet information une sorte de PERT simplifié pourrait être mise en place 

Objet : libbellé court du travail effectué

Heure de début d’action : Facultatif

Heure de fin d’action : Facultatif

Nombre d’unité de compte : Obligatoire

Base Valeur : Coût de l’unité de compte complet associé à l’exécution de la tâche
Valeur : Nombre d’unité de compte * Base valeur

Remarque : explication littérale
Les fonctions de traitement de l’information

Début éléments de suivi projet  :

Elément de suivi projet suivant

Elément de suivi projet précédent  :

Fin éléments de suivi projet  :

Rechercher un élément de suivi projet :

Créer un élément de suivi projet :

Modifier l’élément de suivi projet courant

Annuler les modifications en cours

Supprimer l’élément de suivi projet courant

Sauvegarder l’élément de suivi projet courant

Editer des états sur des éléments de suivi projet :

1.1.8.32 4 Suivi des projets =suivpjet

Dès lors que la base de données « GESTION DES TEMPS » est régulièrement informée. Il est donc possible d’effectuer des bilans temps et francs  :

Pour un projet donné : reconstituer le planning des interventions dans le temps

Pour un projet donné : reconstituer le planning individuel d’un collaborateur

Pour un projet donné : reconstituer l’enchainement des tâches dans le temps

Pour un projet donné : évaluer les ressources qui ont été mobilisées Sous-projet par Sous-projet

Pour un projet donné : reconstituer le planning des interventions des équipe dans le temps

………………………

1.1.8.33 4 Suivi et organisation des tâches=bastach

Dès lors que la base de données « GESTION DES TEMPS » est régulièrement informée. Il est donc possible d’effectuer des bilans temps & francs:

Pour une tâche donnée : reconstituer le planning des interventions dans le temps

Pour une tâche donnée : reconstituer le planning individuel d’un collaborateur

Pour une tâche donnée : reconstituer l’enchainement des tâches dans le temps

Pour une tâche donnée : évaluer les ressources qui ont été mobilisées Dans le cadre des différents projet

Pour une tâche donnée : reconstituer le planning des interventions des équipe dans le temps

………………………

1.1.8.34 4 Suivi des phases de projet=suivphasprjt

Dès lors que la base de données « GESTION DES TEMPS » est régulièrement informée. Il est donc possible d’effectuer des bilans temps & francs:

Pour une phase donnée : reconstituer le planning des interventions dans le temps

Pour une phase donnée : reconstituer le planning individuel d’un collaborateur

Pour une phase donnée : reconstituer l’enchaînement des sous-projets dans le temps

Pour une phase donnée : évaluer les ressources qui ont été mobilisées (tâches, équipe, ….,)

………………………

1.1.8.35 4 Suivi des missions=suivmiss

Dès lors que la base de données « GESTION DES TEMPS » est régulièrement informée. Il est donc possible d’effectuer des bilans temps & francs:

Pour un collaborateur donné : reconstituer le planning des interventions dans le temps

Pour un collaborateur donné : reconstituer le planning des tâches accomplies

Pour un collaborateur donné : reconstituer sa participation dans les projet & sous-projets 

Pour un collaborateur donné : faire le point sur ces remarques (Ce qui constitue un efficace outil d’analyse qualitative …) 

………………………

9.3.6 3 Encaissement et décaissement=encaissdecaissbq

1.1.8.36 4 Opérations de banque=opebanque

SIMORGH TOOLSfonctionne par enregistrement des événements qui affectent la vie de l’entreprise. ces événements sont gérés dans un portefeuille exemple :

Le portefeuille achats :

Le portefeuille ventes clients en compte :

Le portefeuille des émoluments et salaires :

Le portefeuille des événements fiscaux :

Leurs particularités sont qu’ils constatent une créance, une dette, une réduction de créance, une réduction de dette …..

Il sera donc important de recouvrir la créance & d’éteindre la dette. Toutes les opérations d’encaissement & de décaissements scripturales sont prise en charge par le portefeuille « ENCAISSEMENT-DECAISSEMENT » 

A : Les informations suivantes sont saisies :

Nom du centre individualisé : (élément contrôlé par table.)

Date de l’opération :

Nature : Ce code opération est défini par une table non accessible par l’utilisateur … Il conditionnement en effet le générateur d’écritures comptables ……

A_NOUVEAU :


Permet de Positionner les soldes des comptes Financiers en début

d’exercice.

CHEQUE_EMIS : 


Paiement d’une dette par chèque.

CHEQUE_RECU :


Réception d’un chèque de règlement. 

ESPECES_REMISES :

Remise d’espèces en banque

CHEQUE_RECU_IMPAYE:

Prise en compte d’un impayé sur chèque reçu 

CHEQUE_RECU_IMPAYE_REGUL : Régularisation d’un chèque impayé

CARTE_BANCAIRE :

Règlement par carte bancaire

LCR



Lettre de change, …

TA :



Traite,…..

EFFET_A_ECHEANCE :

Effet à écheance, ….., 

PRELEVEMENT :


Prélèvement (Arrété bancaire, Amortissement d’un prêt,






Agios, prélèvement fiscal par voie de virement,…,)

TIP :



Idem VIREMENT

TUP :



Idem VIREMENT

CHEQUES_REMISES :

Remise en banque de chèque (Virement caisse à banque)

VIREMENT_TIERS :

Virement de compte à compte entre un tiers et l’entreprise

CARTES_REMISES :


Prise en compte des encaissements par carte à la banque

Catégorie : Cette information permet de préciser la famille juridique à laquelle appartient la transaction

ACOMPTE :


Acomptes versés

TOTALITE :


Totalité de la créance ou de la dette en une fois

GLOBAL :



Totalité de la créance ou de la dette en une fois

SOLDE :



Solde intégrale de la créance ou de la dette

REMBOURSEMENT :

Paiement d’un avoir client, Remboursement d’un avoir fournisseur

REGLEMENT :


Terme générique Encaissement-Décaissement

Référence : La référence opération permet de donner le lien qui existe entre le règlement & l’objet réglé. Les 4 premiers caractères opèrent une classification des liens

Ex : pour un chéque émis le numéro de la facture ou le numéro de lot de factures qui est concerné

Tiers Marché

FACTxxxxxxxxx
( Facture )

LOT_xxxxxxxxx
( Lot de factures )

Tiers Etablissements Financiers

ARRTxxxxxxxxx
( Arrété de compte )

AVPRxxxxxxxxx
( Avis de prélèvement )

COTIxxxxxxxxx
( Cotisations … )

ESCPxxxxxxxxx
( Escompte )

IBOFxxxxxxxxx
( Intérêts Bancaires et Opérations de Financements)

ICCDxxxxxxxxx
( Intérêts de Compte Courants et des Dépots Céditeurs )

IED_xxxxxxxxx
( Intérêts d’Emprunts & Dettes )

IMPYxxxxxxxxx
( Impayé )

INADxxxxxxxxx
( Intérêt sur Autres Dettes )

PRETxxxxxxxxx
( Amortissement de prêt, ….)

PRSTxxxxxxxxx
( Prestations )

RMIZxxxxxxxxx
( Remise )

ACFNxxxxxxxxx
( Autres Charges Financières )

Tiers Salariés

SALRxxxxxxxxx
( Salaire & émoluments dûs )

ACPTxxxxxxxxx
( Acomptes )

Tiers Etablissements publics

IBNFxxxxxxxxx
( Appel Impôts sur le bénéfice ) 

IDRTxxxxxxxxx
( Appel d’Impôts Indirects )

PEAUxxxxxxxxx
( Appel des Taxes sur l’Eau )

PEFCxxxxxxxxx
( Participation Employé à la Formation Continue )

TAPPxxxxxxxxx 
( Appel Taxe d’apprentissage )

TCT_xxxxxxxxx
( Cotisation pour défaut d’Investissement Obligatoire dans le Construction)

TFONxxxxxxxxx
( Appel de Taxe Foncière )

THABxxxxxxxxx
( Appel de Taxe d’Habitation )

TPROxxxxxxxxx
( Appel de Taxe Professionnel )

TVA_xxxxxxxxx
( Appel de Tva )

TVEHxxxxxxxxx
( Appel de Taxe sur les Véhicules )

TXSAxxxxxxxxx
( Taxe sur les Salaires )

Référence pièce : C’est le numéro de la pièce comptable que l’on est entrain de décrire. Ce numéro doit être

UNIQUE 

CHEQ + N° de chèque

Pour un chèque émis

CHEQ + n° de Compteur

Pour un chèque reçu

REMZ + N° de remise

Pour des remises en banque d’espèces & de chèques

LCR_  + N°  d’enregistrement
Pour toutes catégories de traite

VRMT + N° d’enregistrement
Pour toutes catégories de Virement ou Prélèvement 

Banque : Cette information précise la banque ( ou l’établissemnt financier ) avec laquelle le tiers ( ou l’entreprise, en cas règlement de dettes ) satisfait la transaction Encaissement-Décaissement 

Tiers : Cette information fait apparaître  trois classes de tiers

Les tiers par essence

Se sont tous les tiers individualisé de façon unique
Les tiers par définition

Se sont tous les tiers traités comme des collectifs ex : $CHALAND
Les tiers génériques

Se sont tous les familles de tiers qui expriment un ensemble de tiers offrant un ensemble de services courants. Exemple :

CARBURANT :

HOTELERIE :

PARKING :

PEAGE :

RESEAU EAU :

RESTAURATION :

Ces pseudo « tiers » donnent accès à un dictionnaire permettant de choisir la famille de services la plus significative de la transaction.  

Catégorie de tiers :  Cette information est nécessaire pour permettre au générateur de produire les écritures comptables relative à la transaction.

BANQUE : 

CLIENT : 

DIVERS :

ETAT :

EXPLOITANT :

FOURNISSEUR :

ORGANISME_SOC :

PERSONNEL :

N° de remise : Cette information concerne essentiellement le classement de la pièce comptable ou son lot d’appartenance. Exemple pour une remise de chèque : AAAAMMJJ+MONTANT  

Banque de dépôt : Cette information décrit la banque de dépôt (de l’entreprise) des fonds traités par la transaction. 

Montant :

Devise : Devise de la transaction contrôlée par la base de données Devises

Devise locale :

Euro :

Objet : Cette information constitue le libellé de l’écriture comptable générée …

Classement : Chaque transaction d’Encaissement & de Décaissement peuvent être classée selon une nomenclature propre à l’entreprise. Cette information n’est donc pas obligatoire.

B : Les fonctions de traitement de l’information

Début éléments de Trésorerie  :

Elément de Trésorerie suivant

Elément de Trésorerie précédent  :

Fin éléments de Trésorerie  :

Rechercher un élément de Trésorerie :

Créer un élément de Trésorerie :

Modifier l’élément de Trésorerie courant

Annuler les modifications en cours

Supprimer l’élément de Trésorerie courant

Sauvegarder l’élément de Trésorerie courant

Editer des états sur des éléments de Trésorerie :

C : Générations comptables

Elles sont réalisées selon l’abaque suivant :

Nature opération

Catégorie de Tiers
Référence
Tiers

Débit

crédit

Chèques émis

CHEQUE_EMIS

CLIENT





41120000
51210000

CHEQUE_EMIS

DIVERS



Générique
DICO

51210000

CHEQUE_EMIS

ETAT


IDRT



44709000
51210000

CHEQUE_EMIS

ETAT


IBNF



44400000
51210000

CHEQUE_EMIS

ETAT


PEAU



44711000
51210000

CHEQUE_EMIS

ETAT


PEFC



44702000
51210000

CHEQUE_EMIS

ETAT


TAPP



44701000
51210000

CHEQUE_EMIS

ETAT


TCT_



44703000
51210000

CHEQUE_EMIS

ETAT


THAB



44708000
51210000

CHEQUE_EMIS

ETAT


TFON



44704000
51210000

CHEQUE_EMIS

ETAT


TPRO



44706000
51210000

CHEQUE_EMIS

ETAT


TXSA



44706000
51210000

CHEQUE_EMIS

ETAT


TVA_



44551000
51210000

CHEQUE_EMIS

ETAT


TVEH



44707000
51210000

CHEQUE_EMIS

EXPLOITANT





10800000
51210000

CHEQUE_EMIS

FOURNISSEUR





40100000
51210000

CHEQUE_EMIS

ORGANISME_SOC


Générique
ORGS(1)
51210000

CHEQUE_EMIS

PERSONNEL

SALR



42100000
51210000

CHEQUE_EMIS

PERSONNEL

ACPT



42500000
51210000

Chèques reçus

CHEQUE_RECU
CLIENT

ACPT



51120000
41910000











51210000
51120000

CHEQUE_RECU
CLIENT

FACT



51120000
41120000











51210000
51120000

CHEQUE_RECU
DIVERS



Générique
51120000
DICO











51210000
51120000

CHEQUE_RECU
EXPLOITANT





51120000
10800000











51210000
51120000

CHEQUE_RECU
FOURNISSEUR





51120000
40100000











51210000
51120000

CHEQUE_RECU
ORGANISME_SOC




51120000
ORGS(1)











51210000
51120000

CHEQUE_RECU
PERSONNEL





51120000
DICO











51210000
51120000

Chèques impayés

CHEQUE_RECU_
CLIENT





41120000
51210000


IMPAYE

CHEQUE_RECU_
CLIENT





51120000
41120000

   IMPAYE_REGUL







51210000
51120000

Effets à échéances

TA


CLIENT





41300000
41120000

LCR


CLIENT





41300000
41120000

EFFET_A_ECHEANCE
CLIENT





51130000
41300000










51210000
51130000

TA


FOURNISSEUR





40100000
40300000

LCR


FOURNISSEUR





40100000
40300000

EFFET_A_ECHEANCE
FOURNISSEUR





40300000
51210000

Remises Espèces 

ESPECES_REMISES







51210000
58010000

Cartes Bancaires

CARTES_REMISES
CLIENT





58030000
53000000

CARTE_BANCAIRE
CLIENT





51210000
58030000

CARTE_BANCAIRE
FOURNISSEUR





40100000
51210000

Prélèvement 

PRELEVEMENT
BANQUE

PRST



60400000
51210000

PRELEVEMENT
BANQUE

ARRT



60400000
51210000

PRELEVEMENT
BANQUE

COTI



60400000
51210000

PRELEVEMENT
BANQUE

ESCP



66500000
51210000

PRELEVEMENT
BANQUE

IED_



66110000
51210000

PRELEVEMENT
BANQUE

ICCD



66150000
51210000

PRELEVEMENT
BANQUE

IBOF



66160000
51210000

PRELEVEMENT
BANQUE

INAD



66180000
51210000

PRELEVEMENT
BANQUE

ACTN



66800000
51210000

PRELEVEMENT
DIVERS





DICO

51210000

PRELEVEMENT
ETAT


TVA_



44551000
51210000

PRELEVEMENT
ETAT


IBNF



44400000
51210000

PRELEVEMENT
ETAT


PEFC



44702000
51210000

PRELEVEMENT
ETAT


TCT_



44703000
51210000

PRELEVEMENT
ETAT


TFON



44704000
51210000

PRELEVEMENT
ETAT


TPRO



44706000
51210000

PRELEVEMENT
ETAT


TVEH



44707000
51210000

PRELEVEMENT
ETAT


THAB



44708000
51210000

PRELEVEMENT
ETAT


IDRT



44709000
51210000

PRELEVEMENT
ETAT


TXSA



44706000
51210000

PRELEVEMENT
ETAT


PEAU



44711000
51210000

PRELEVEMENT
FOURNISSEUR





40100000
51210000

PRELEVEMENT
ORGANISME_SOC




ORGS

51210000

Titre de Paiement

TIP


ETAT


TVA_



44551000
51210000

………………………………….. idem prélèvement état ……………………………………………………………..

TUP


ETAT


TVA_



44551000
51210000

………………………………….. idem prélèvement état ……………………………………………………………..

Virements tiers

VIREMENT_TIERS
CLIENT





51210000
41120000

VIREMENT_TIERS
ETAT






51210000
44700000

VIREMENT_TIERS
EXPLOITANT





51210000
10800000

VIREMENT_TIERS
FOURNISSEUR





51210000
40100000

VIREMENT_TIERS
ORGANISME_SOC




51210000
ORGS

VIREMENT_TIERS
PERSONNEL





51210000
42100000

VIREMENT_TIERS
DIVERS





51210000
DICO

Remise de Chèques

CHEQUES_REMISES







51210000
58020000

(1) URSSAF (43100000), MUTUELLE (43720000), RC (43730000), ASSEDIC (43740000), PREVOYANCE (43760000)

1.1.8.37 4 Opérations de caisse=opcaisse

Les magasins font de la ventes et de menus achats notamment en numéraire, par chèque et par carte bancaire …. Ce module permet de gérer tous les mouvements de fonds en numéraire. …

Les entrées en numéraire proviennent :

De la vente en magasin

De transferts de fond entre le coffre et la caisse

De fonds déposés par des collaborateurs

………………………………………….

Les sorties en numéraire proviennent :

De transferts de fonds entre la caisse et le coffre

De transferts de fonds entre la caisse et la banque (Remise)

De paiements de menus achats

De fonds utilisés par les collaborateurs

……………………………………….

A : La base de données « CAISSE » : Description

Traitement des valeurs faciales

N° de transaction : N° du mouvement caisse
Date de l’opération :

Heure :

Code de la caisse :

Nature : 

REMISE

VENTES_DUJOUR

FACTURE_CLIENT

FACTURE_FOURNISSEUR

PRELEV_EXPLOITANT

ACOMPTE

SALAIRE

VERSEMENT_AUCOFFRE

APPROVISIONNENT_COFFRE

Détail billets :

Détail monnaie :

Divers :

Calcul montant :

Eléments de remise espèces à la banque :

Type de remise :

REMISE_ESPECES

REMISE_CHEQUES

REMISE_CARTES

Référence pièce : N° du bordereau de remise en banque.
Etablissement financier : Agence
Information sur le  tiers en relation :

Motif : libellé de la transaction
Tiers :

Tiers individualisé :

Tiers générique :

$CHALAND :

Nature du tiers :

BANQUE : 

CLIENT : 

DIVERS :

ETAT :

EXPLOITANT :

FOURNISSEUR :

ORGANISME_SOC :

PERSONNEL :

Objet de la transaction : Contrôle du vocabulaire dans DICO

Montant sans Tva : 

Traitement des équivalences :

Devise :

Devise locale :

Euro :

B : Les fonctions de mise à jour 

Début éléments de Trésorerie  :

Elément de Trésorerie suivant

Elément de Trésorerie précédent  :

Fin éléments de Trésorerie  :

Rechercher un élément de Trésorerie :

Créer un élément de Trésorerie :

Modifier l’élément de Trésorerie courant

Annuler les modifications en cours

Supprimer l’élément de Trésorerie courant

Sauvegarder l’élément de Trésorerie courant

Editer des états sur des éléments de Trésorerie :

C : Génération des écritures comptables « Caisse »

Elles sont réalisées selon l’abaque suivant :

Tiers

Catégorie de Tiers
Nature


Type Remise
Débit

crédit

$CHALAND
CLIENT

VENTES_DUJOUR


53000000
41110000

# $CHALAND
FOURNISSEUR




Montant Sans
40100000
53000000









tva   # 0.00

# $CHALAND
CLIENT




Montant Sans
53000000
41120000









tva   # 0.00

# $CHALAND
PERSONNEL

ACOMPTE

Montant Sans
42500000
53000000









tva   # 0.00

# $CHALAND
PERSONNEL

SALAIRE

Montant Sans
42100000
53000000









tva   # 0.00

# $CHALAND
DIVERS




Montant Sans
DICO

53000000









tva   # 0.00

# $CHALAND
BANQUE

REMISE

REMISE_
58020000
53000000









CHEQUE

# $CHALAND
BANQUE

REMISE

REMISE_
58010000
53000000









ESPECES

# $CHALAND
BANQUE

REMISE

REMISE_
58030000
53000000









CARTE

# $CHALAND
EXPLOITANT






10800000
53000000

9.3.7 3 Génération écritures filière sociale=genefilsocial

1.1.8.38 4 Génération comptable filière sociale=gencptasfilsoc

CF 118.30 Génération comptable filière sociale

9.4 2 La filière comptabilité=filcomptable




_Hlt431491711
9.4.1 3 Filière compta=filcpta

Cette filière permet d’aboutir à la production le plus automatique possible des obligation comptable. Cette production est basée sur le fait que les événement étant décrits dans leur complétude alors  les opérations suivantes peuvent être effectuées :

Le portefeuille des ventes clients en compte traité par le générateur comptable produira des écritures comptables associées à l’acte de vente (1 événement = 1 lot de 3 écritures ) dans le brouillon vente « BROV »

Le portefeuille des ventes chalands traité par le générateur comptable produira des écritures comptables associées à l’acte de vente (1’événement de regroupement journalier sur produit & mode de règlement  = 1 lot de 3 écritures) dans le brouillon vente « BROV »

Le portefeuille des achats fournisseurs traité par le générateur comptable produira des écritures comptables associées à l’acte d’achat  (1 événement = 1 lot de 3 écritures ) dans le brouillon achats « BROA »

Le portefeuille des événements sociaux (Paies) traité par le générateur comptable produira des écritures comptables associées aux paiements des émoluments & salaires  (1 événement = 1 lot de n écritures (40) dans le brouillon social « BROS »

Le module de saisie libre d’écritures produit des écritures comptables (1 événement = 1 lot de n écritures ) dans le brouillon général « BRGN »

Le portefeuille des encaissements et des décaissements traité par le générateur comptable produira des écritures comptables associées à l’acte de vente (1 événement = 1 lot de 2 écritures ) dans les brouillons « BROA », « BROV », « BROS », « BRGN »

Le portefeuille des mouvements caisse traité par le générateur comptable produira des écritures comptables associées à certain mouvements  ( 1 événement = 1 lot de 2 écritures ) dans les brouillons « BROA », « BROV », « BROS », « BRGN »

Ainsi, chaque événement comptable porte dans leur enregistrement les références des portefeuilles d’origine (BRxx) & les portefeuilles d’origine possèdent la marque des brouillons correspondants (BRxx, n° Opération).

Cette fonction garantie ainsi le chaînage avant & arrière de la production comptables.

Les brouillons ainsi constitués, vérifiés, modifiés seront intégrés par un intégrateur :

BROV alimente JRNL

BROA alimente JRNL

BROS alimente JRNL

BRGN alimente JRNL

Ce Journal des écritures (JRNL) constitue un journal unique ou l’on retrouve les informations suivantes :

Le n° d’Opération :

La date d’Opération :

Le compte d’affectation :

Le Scompte ou tiers en relation :

Le Montant débit :

Le montant Crédit :

L’objet :

Le n° de la pièce comptable :

L’intitulé du compte
Et les informations complémentaires garantissant la traçabilité de la production comptable :

Le brouillon d’origine :

Le n° d’écriture dans le brouillon origine :

La date de génération comptable :

Dans le brouillon d’origine est enregistré :

Le n° d’écriture dans le journal :

La date de génération comptable :

Ainsi, l’information relative à un événement peut être consultable sur les différent documents :

Le Portefeuille,

Le Brouillon correspondant à sa catégorie :

Le Journal Unique.

Le journal Unique étant constitué, il sera, dès lors, aisé du reconstituer en temps réelle :

La balance des comptes :

La balance mensuelle des comptes,

Les balances extraits

La balance comporte les éléments suivants :

Le compte d’affectation comptables :

Le montant débit :

Le montant crédit :

Le solde débiteur :

Le solde créditeur :

Les affectations aux classes de la liasse fiscale :

Le libellé du compte :

Le traitement de la balance nous permet de calculer d’une façon satisfaisante :

Le compte de résultat en conformité avec le contenue de la liasse fiscale :

Le bilan de l’entreprise & les résultats fiscaux à communiquer.

9.5 2 La filière Commerciale=filcommerce

9.5.1 3 Filière gestion commerciale=filgestco

Cette filière a été concue de façon simple pour aider l’entreprise analyse les moyens opérationnels mis en œuvre pour atteindre les objectif fixés :

Le portefeuille contacts  réparti selon 3 dimensions

Ce portefeuille concerne plus exactement les collaborateurs, les acteurs des entreprises susceptible de concourir à la réalisation des objectifs que la direction a fixés

Les vecteurs de classement sont les suivants :

Classement par type d’activité
Classement par cible de consommation (2 critères sont disponible reliés par les connecteur logique ET / OU / SAUF

Classement par secteur de prospection
Le portefeuille Prospect

Ce portefeuille concerne plus particulièrement les entreprises susceptibles de concourir à la réalisation des objectifs que la direction a fixés.

Outre les renseignements classique permettant la description de l’entreprise que l’on souhaite « investir » (Identité de l’entreprise, Dirigeant, Contact privilégié, …, Habitude de règlement : délais & mode de paiement) des valeurs de classements de l’entreprise peuvent être utilisées

Le secteur : Sectorisation en matière de besoin de consommation selon la nomenclature de la direction marketing 

Le domaine : Concerne essentiellement une classification sur les activités de l’entreprise que ce soit dans le secteur industriel, commercial ou services 

Le Chiffre d’affaire potentiel : Cette donnée peut être comprise d’une double façon :

C’est le chiffre d’affaire exact réalisé en N-1 de l’entreprise

C’est le chiffre d’affaire « prenable » dans l’entreprise prospect

Le marquage ou cotation interne : Degré de satisfaction de l’entreprise prospect par rapport à une abaque de classification approuvée par la Direction Générale.

Les commentaires littéraux : Certains mots du textes libres peuvent devenir des critères objectif de sélection.

Chaque valeur de classement peuvent donner lieu à des recherches selon critère. Ceux-ci pouvant , bien sûr, être combiné entre eux par différents « connecteur » : ET OU SAUF

Portefeuille des actions à mener

L’on atteint rarement les objectifs fixés sans mener des actions. Ces actions doivent être coordonnées et, souvent, concertées pour prendre en compte des contraintes qualité mise en œuvre dans l’entreprise.

Une autre motivation à suivre de très près les actions menées sont leurs coûts … il sera donc possible de dresser des historiques d’actions classées par projet, par sous-projet, par date, …,   

Suite à action des incidences financières sont évaluées. Elle se répartissent en 4 classes

CA Prévisionnel (Pluri-Annuel)

CA Prévisionnel sur exercice courant

Taxes Financères & Fiscales à prévoir

Pénalités à envisager compte tenue de la nature des prestations

9.6 2 La filière contrôle de gestion=filcontrole

9.6.1 3 Filière contrôle gestion=filctrlgest

Le but de SIMORGH TOOLSest de fournir à l’entreprise un ensemble d’indicateurs de gestion permettant au chef d’entreprise :

D’apprécier l’état de santé de son entreprise

D’apprécier le degré de rentabilité global et particulier de l’entreprise et de ses services

D’évaluer l’activité fournie par l’entreprise

De comparer ses performances aux résultats des concurrents (ou pour le moins aux moyennes du secteur industriel, commercial, ou des Services associé) 

1 Les déclarations=mendecla ……………..aid5.rtf
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9.7 2 Les déclarations fiscales=declafisc

9.7.1 3 Suivi de la TVA=suivitva

1.1.8.39 4 Tableau récapitulatif=tvarecap

La majeure partie de toutes les transactions commerciales quelles soient du type ventes ou du type achats   d’approvisionnement, d’immobilisations ou d’exploitation donne lieu à l’application d’une Taxe sur la valeur ajoutée.

S’agissant des ventes, il conviendra de parler Taxe sur la Valeur Ajoutée du fait de l’entreprise.

En effet, le travail effectué par l’entreprise transformé en produit commercialisé et vendu est considéré par l’état comme une « valeur ajoutée » … L’état se réserve le droit de recouvrir une taxe sur cette valeur ajoutée …

S’agissant des Achats, il conviendra de parler Taxe sur la Valeur Ajoutée du fait du fournisseur.

En effet, le travail effectué par le fournisseur, transformé en produit commercialisé et vendu, est considéré par l’état comme une « valeur ajoutée » … L’état se réserve le droit de recouvrir une taxe sur cette valeur ajoutée chez le fournisseur … il sera, dès lors, naturel que l’état accepte que l’entreprise déduise la taxe sur la valeur ajoutée du fournisseur de sa propre taxe due …

Cette mécanique fait du système Française un « exemple » de justice en matière de fiscalité ! ! ! ! … Elle est la pièce maîtresse du système actuel de taxes sur le chiffre d’affaire … c’est un impôt général sur la consommation

· La Tva  s’applique sur toutes les transactions sauf dispositions particulières.

· L’assiette de la Tva, et le moment où interviennent le fait générateur et l’exigibilité de la taxe dépendent de la natures des opérations imposables : livraisons ou prestations de services.

· Les redevables de la Tva sont astreints à des obligations concernant la tenue de la comptabilité, la facturation, les déclaration de chiffre d’affaires et paiement de l’impôt

Depuis le 17 mai 1977, la 6ieme directive européenne organise une harmonisation des législations des états … la traduction concrète sur les factures émises est le n° de Tva intracommunautaire de toute les entreprises européennes. 

Les Taux de Tva les plus usuels sont :

· Les Taux à 20.60 % (Normal)

· Les Taux à 05.50 % (Réduit)

Le principes de Calcul :

T.V.A sur le Chiffre d’Affaires

TVA (Collectée)

(-) T.V.A sur Achats



TVA (Déductible)

(-) T.V.A sur Frais généraux


TVA (Déductible)

========================

T.V.A exigible

(-) T.V.A sur les investissements

TVA (Déductible)

========================

T.V.A nette due

Le mode de calcul de la Tva est différent selon de régime fiscal choisi ou imposé de l’entreprise :

Le réel normal

T.V.A sur le chiffre d’affaires du mois.

(-) T.V.A sur les achats et frais généraux du mois

(-) T.V.A sur les investissements du mois

===================================

T.V.A due à reverser ou Crédit de T.V.A à reporter

Le réel simplifié

Ici l’on applique un coefficient : 

T.V.A sur chiffre d’affaires annuel – ( TVA déductible sur achats + TVA déductible sur frais généraux )

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- x 100

Chiffre d’affaire annuel

Ainsi le montant de la TVA à déclarer se calcul de la façon suivante :

C.A Hors Taxes x Coefficient = TVA Brute

TVA Brute – (TVA sur les investissements + Crédit de TVA ) = TVA Nette due ou Crédit de TVA

Le forfait

Il est déterminé par l’administration des impôts en fonction des renseignements à sa disposition et en fonction des renseignements fournis par l’entreprise elle même.

Si cette formule est adoptée, le forfait est établi, par année civile, pour une période de 2 ans.

Résumé par statut :

Les SARL & SA

Les déclarations mensuelles ou Trimestrielle – régime simplifié –
n°3310 CA4

Votre document CERFA 30-3586 Art 287 du CGI comporte :

La période de déclaration :

Les indicateurs de réalisations d’opérations de commerce intracommunautaire :

Le calcul du versement provisionnel :

Référence paiement :

                                                _____________           < Ident IntraCom

N° Intra Communautaire ex : FR2332506275000030 

                                                                    ______________ < SIRET

Code Activité : NAP : 722z

Date, Signature, ….

Les déclarations mensuelles ou Trimestrielle – régime normal –
n°3310 CA3

Votre document CERFA 10201 Art 287 du CGI comporte :

La période de déclaration :

Paiement, date & signature :

Montant des opérations réalisés :

Décompte de la Tva à payer :

Crédit  & Taxe a payer :

Les déclarations annuelles – régime simplifié –


n°3517 CA12

Votre document CERFA 30-3279 Art 242 sexies du CGI comporte :

Votre identification :

Opérations réalisées :

Tva déductible sur services & biens autres qu’immobilisations :

Calcul de la décôte :

Tva déductible sur immobilisations :

Crédits ou excédent de Tva :

Corrections :

Calcul du nouveau coefficient :

Les déclarations annuelles – régime normal –


n°3310 CA12

Se reporter pour l’essentiel à la 3517 CA12
L’on notera la référence de votre dossier fournie par l’administration fiscale :

Recette des Impôts de xxxxx

N° de la Recette :
921 09 01

N° du Dossier :

315166

Clé :


72

Période :

3 33 96

CDI :


51

Insp :


452

Régime :

ST

Réf :


3151667203339618

                                        =====**xxxxxx

Les Entrepreneurs Individuels & Les travailleurs indépendants

Cette catégorie d’entreprise ont le choix avec les deux formules ci-dessus :

Les déclarations mensuelles ou Trimestrielle – régime simplifié –
n°3310 CA4

Les déclarations mensuelles ou Trimestrielle – régime normal –
n°3310 CA3

&

Les déclarations annuelles 
n°3xxx CA12

Régime simplifié = déclaration annuelle de régularisation

L’agriculture :

L’Immobilier :

Les Associations :

Certaines associations sont exonérée de la taxe sur la tva les autres sont soumises aux impôts commerciaux. Certaines encore n’étant pas exonérée peuvent bénéficier d’exonérations particuliers.

Pour obtenir une exonération les critères suivants doivent être vérifiés :

Une gestion désintéressée.

Cela implique une activité bénévole de ses dirigeants (Art 261-7-1° du CGI)  et l’absence de toute distribution de bénéfice. 

L’administration admet que le caractère désintéressé de la gestion de l’association ne soit pas remis en cause si la rémunération brute mensuelle totale versée aux dirigeants de droit n’excède pas les trois quart du SMIC. La rémunération totale des dirigeants de plusieurs associations liées entre elles ne doit pas également excéder ce seuil.

Le conseil d’administration ou l’organe collégial qui en tient lieu peut employer des salariés dès lors qu’ils ne représentent pas plus du quart des membres du conseil d’administration .. et qu’il ne siègent pas au bureau.

La non concurrence de l’association avec un secteur commercial.

La comparaison entre la situation de l’association et la situation d’entreprises ou organismes lucratifs exerçant la même activité, dans le même secteur. ne doit pas conclure à une similitude de situation.

L’appréciation de la concurrence ne s’effectue pas en fonction de catégories générales d’activités (Spectacles, tourisme, activités sportives, …, ) mais à l’intérieur de ces catégories au niveau le plus fin …

L’utilité sociale de son activité

Est d’utilité sociale l’activité qui tend à satisfaire un besoin qui n’est pas pris en compte par le marché ou qui l’est de façon peu satisfaisante.

Le public visé est déterminant : Pas d’entreprise, des chômeurs, des handicapés, des personnes âgées, des buts : insertion, formation, …. ,    

Les méthodes utilisées pour exercer son activité

Les actes peuvent être payant mais les prix doivent être très attractifs

Les méthodes utilisées ne doivent pas être de caractère commerciales (Publicité) 

Sinon l’association est considérée comme a but lucratif et doit être soumis à l’impôts sur les bénéfices et soumis à la TVA.

Cependant certains « produits » peuvent donner lieu à des exonérations

* Services rendus par l’association à ses membres (de véritables membres c’est à dire des personnes physiques)

* Manifestation de soutien ou de bienfaisance

* Exonération particulières :

Les ventes de produits élaborés par des personnes défavorisées (art 261-7-3° du CGI)

Les associations intermédiaires et les associations agrées de services aux personnes (art 261-7-1°,bis,ter du CGI)

Les associations bénéficiant de franchise en base Tva (art 293 B du CGI)

Les autres régimes particuliers :

· Déchets & récupérations

· Produits pétroliers

· Objets d’occasions

· Œuvres d’art

· Commissionnaires

· Tabacs

· Agents de voyages

· Presse

· Spectacles

· Opérations bancaires 

1.1.8.40 4 Tva collectée=tvacollect

Conformément au principe de production de la T.v.a  (Taxe sur la valeur ajoutée), la T.v.a calculée sur le Chiffre d’affaires produit par l’entreprise est appelé T.v.a Collectée

Classiquement cette T.v.a est calculée par sommation du Chiffre d’affaires hors taxes de toutes les factures émise pendant une période déterminée. Selon le cas, le mois, le bimestre ou le trimestre.

Les chiffres d’affaires sont répartis par taux applicables :

Chiffre d’affaire à 20,60 %

Normal

Chiffre d’affaire à 05,50 %

Taux réduit selon Art 278 … du CGI :

Produits alimentaires

Appareillage pour handicapés

Produit d’origine agricole, de la pêche, de la pisciculture, de l’aviculture

Médicaments non remboursables

Œuvres d’art originales

Ventes et apports de terrains destinés aux logements sociaux

Livres 

Chiffre d’affaire à 02,10 %

Médicaments remboursables la sécurité sociale, Presse, redevance Tv,

représentations théatrales ou cirques, ventes d’animaux de boucherie

et de charcuterie

Donc 3 taux en Métropole. Mais 6 taux en Corse & 4 taux dans les DOM (Département d’Outre Mer)

1.1.8.41 4 Tva déductible=tvadeduct

Conformément au principe de production de la T.v.a  (Taxe sur la valeur ajoutée), la T.v.a calculée sur le Chiffre d’affaires provenant des achats de biens et  de services, des investissements et de certains frais généraux est appelée T.v.a déductible

Classiquement cette T.v.a est calculée par sommation du Chiffre d’affaires hors taxes de toutes les factures reçues des fournisseurs pendant une période déterminée. La donnée de référence est la date de la facture. Selon le cas cette périodicité peut être le mois, le bimestre ou le trimestre.

Les chiffres d’affaires « Achats » sont répartis par taux applicables :

Chiffre d’affaire à 20,60 %

Normal

Chiffre d’affaire à 05,50 %

Taux réduit selon Art 278 … du CGI :

Produits alimentaires

Appareillage pour handicapés

Produit d’origine agricole, de la pêche, de la pisciculture, de l’aviculture

Médicaments non remboursables

Œuvres d’art originales

Ventes et apports de terrains destinés aux logements sociaux

Livres 

Chiffre d’affaire à 02,10 %

Médicaments remboursables la sécurité sociale, Presse, redevance Tv,

représentations théatrales ou cirques, ventes d’animaux de boucherie

et de charcuterie

Donc 3 taux en Métropole. Mais 6 taux en Corse & 4 taux dans les DOM (Département d’Outre Mer)

9.7.2 3 Les liasses fiscales=liasseficale

La liasse fiscale est déterminée à partir de la balance des comptes et des principes d’affectation des ces comptes à une classification fiscale établie par l’administration des impôts. Des explications détaillées sont à fournir pour rendre sans ambiguïté les résultats de l’Entreprise

Le plan compte comporte les clefs de passage de l’univers comptable vers l’univers fiscal. Sa structure est la suivante :

Compte d’affectation comptable à 8 chiffres :

Intitulé du compte :

Liasse : Affectation du compte au code liasse fiscale

Liasse1 : Affectation du même compte au code d’une annexe complémentaire

Liasse2 : Affectation du même compte au code d’une annexe compléméntaire

Sens : Type de solde par nature

Le plan de compte de SIMORGH TOOLScomporte 821 comptes comptables pré-affectés.

Selon le régime retenu les « entreprises » remplissent des documents différents :

Régime «de la déclaration contrôlée »

Impôts sur le revenu des BNC (Bénéfices Non Commerciaux)

CERFA 30-2657
n°2035 , 2035-A, 2035-B,

Régime « Simplifié »

Impôts sur le revenu des BIC (Bénéfices Industriels & Commerciaux)

CERFA 30-2775
n°2031 , 2031 bis, 2031 ter

Les Autres Sociétés  :

CERFA 30-2775
n°2065 , 2065 bis, 2065 ter

Pour toutes :

Annexes 2033-A :
Le Bilan Simplifié

Annexes 2033-B :
Le Compte de résultat  Simplifié

Annexes 2033-C :
Les Immobilisations, les amortissements, les plus/moins values

Annexes 2033-D :
Le Relevé de provision, las amortissements dérogatoires, les déficits 

reportables

Régime «Normal »

Annexes 2050-3 :
CERFA 30-2970 :
Bilan Actif

Annexes 2051-3 :
CERFA 30-2971 :
Bilan Passif avant répartition

Annexes 2052-3 :
CERFA 30-2972 :
Compte de résultat de l’exercice

Annexes 2053-3 :
CERFA 30-2973 :
Compte de résultat de l’exercice (Suite)

Annexes 2054-3 :
CERFA 30-2974 :
Immobilisations

Annexes 2055-3 :
CERFA 30-2975 :
Amortissements

Annexes 2056-3 :
CERFA 30-2976 :
Provisions inscrites au bilan

Annexes 2057-3 :
CERFA 30-2977 :
Etats des échéances et des dettes à la clôture

Annexes 2058-3 :
CERFA 30-2978 :
Détermination du résultat fiscal

Annexes 2058-B-3 :
CERFA 30-2979 :
Déficits indemnités pour congés payer 

et provisions non déductibles

Annexes 2058-C-3 :
CERFA 30-2990 :
Tableau d’affectation du résultat

& renseignement divers.

Annexes 2059-A-3 :
CERFA 30-2981 :
Détermination des plus et moins values

Annexes 2059-B-3 :
CERFA 30-2982 :
Affectation des plus values à court terme

& des plus values de fusion ou d’apport

Annexes 2059-C-3 :
CERFA 30-2983 :
Suivi des moins values à long terme

Annexes 2059-D-3 :
CERFA 30-2984 :
Suivi des plus values à long terme

Note importante : C’est bien évidemment à partir de la liasse fiscale et à partir de la cohérence des résultats fournis que le vérificateur de l’administration fiscale peut être amener à contester la sincérité du document.

Il peut alors vouloir « y voir plus clair » et pour cela initier une procédure de redressement contradictoire … Dans ce cas la charge de la preuve incombe à l’administration …. On peut dés lors comprendre l’intérêt d’une comptabilité transparente … Qualité que vous permet SIMORGH TOOLSgrâce :

- à ses dispositifs de production automatiques.

- A la possibilité de mettre en œuvre de façon simple une organisation rationnelle et un contrôle interne fiable.

9.8 2 Les déclarations sociales=declasocial

9.8.1 3 Les organismes sociaux=organsocio
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1.1.8.42 4 Les déclarations préalables=declaprealable

9.8.1.1.1 5 Les déclarations uniques d'embauche=decuniqembo

Ce document obligatoire préalable à toute embauche doit être absolument transmis sous une forme ou sous une autre au service URSSAF concerné au plus tôt huit jours avant l’embauche & au plus tard la veille de l’embauche effective.

· Document simplifié par fax & par courrier (Convient aux très petites organisations & aux artisans)

SIMORGH TOOLS:

1 : Permet d’enregistrer les informations minimum à transmettre aux services URSSAF soit par courrier soit pas fax

2 : De les réponses données par ces mêmes services

Les informations suivantes sont stockées :

Siret de l’Entreprise :

Flamme :

Adresse :

Code Postal & Ville :

Code Pays :

Nom, prénom & Nom marital du futur employé :

Date de naissance :

N° de sécurité social :

Lieu de naissance & pays de naissance :

Date d’embauche :

Heure de l’embauche :

Lieu de déclaration :

Fax d’envoi :

Date de l’envoi :

Réponse des services :

N° d’Autorisation :

· Document complet

Cette déclaration sert de référence à différents organismes URSSAF, ASSEDIC, ANPE, DDTEFP, CRAM, CPAM, AMT, ALE

Elle comprend les informations suivantes :

Etablissement Employeur

N° de Siret  & Code NAF:

Dénomination :

Adresse :

Code Postal & Commune :

Téléphone :

Adresse de transmission de l’accusé de réception :

Code Postal & Commune :

Télécopie :

Le futur salarié

Nom de naissance, Nom marital, sexe :

N° de sécurité sociale :

Date de naissance :

Code Nationalité codée : (F ou E)

Si E nationalité :

Département & Commune de naissance [arrondissement] :

Date prévisible d’embauche :

Heure prévisible d’embauche :

Autres éléments sur l’entreprise

Centre de médecine du travail :

Indication de première embauche :

Effectif de l’entreprise et de l’établissement avant l’embauche : 

Nature de l’emploi et qualification :

Durée de la période d’essai :

Durée hebdomadaire du travail :

Indicateur de demandeur d’emploi & durée d’inscription à l’ANPE en mois :

Type de contrat (CDI, CDD, … ,)

Le salarié n’a pas de n° de sécurité sociale

Adresse du salarié :

Code postal & Commune :

Indicateur de lien de parenté :

Indicateur de fonction du salarié : Gérant, PDG, DG

Statut du titulaire (fonction publique) :

Etranger hors Espace Economique Européen, Carte séjour, Date de validité :

Demandes d’exonérations

Si oui 

Situation du salarie avant l’embauche :

Niveau de formation :

Salaire mensuel brut à l’embauche :

Indication de bénéfice d’exonération pour 1er salarié :

Demande d’aide

Contact individuel sollicité à l’ALE :

Personne à contacter :

Téléphone :

· Document Transmis via Minitel

Composer le 3614 puis demander EMBAUCHExx, xx est le département dont dépend votre société

· . 

1.1.8.43 4 Les déclarations ponctuelles=declaponctuel

9.8.1.1.2 5 Les attestations ASSEDIC=attassdic

L’attestation ASSEDIC fournie par  SIMORGH TOOLSbénéficie de Agrément n°521 Sïmorgh attribué par les services de certification des ASSEDIC

Les indications suivantes sont portées :

Référence obligatoire de l’employeur :

ASSEDIC de rattachement :

N° D’affiliation ASSEDIC :

Code Effectif au 31 décembre de l’année N-1 :

Référence du salarié :

N° de sécurité sociale :

Lieu de la dernière mission :

Qualification :

Niveau, Position, Indice :

Motif de l’arrêt de travail :

Heures totales travaillées précédent le dernier jour (12 derniers mois) :

Description des salaires versés des 13 derniers mois précédent le dernier jour travaillé & payé :

Periode (du xx/xx/xxxx au xx/xx/xxxx),

Heures travaillées,

Salaire brut hors IFM&ICP,

IFM,

ICP,

Pré-compte ASSEDIC salarié,

Total des période :

Les informations collectées pour l’élaboration de ce document sont soumis au droit d’accès et de rectification prévu par la loi 78-17 du 6 janvier 1978 relative aux fichiers, à l’informatique et aux libertés

1.1.8.44 4 Les déclarations mensuelles=declamensuel

9.8.1.1.3 5 Analyse des paies=anapaieorgscio

Cumul des paies du mois :

Par nature de gains :

Par nature de retenues :

Par nature de primes :

Bilan des exonérations :

Répartition des heures travaillé par qualifications  & coût horaire moyen de la classe

Répartition des heures travaillé par type de clients & coût horaire moyen de la classe

………………..

9.8.1.1.4 5 URSSAF=orgsociourssaf

REGIME GENERAL

Le bordereau URSSAF récapitulatif des cotisations (Art R-243-13 du Code de la sécurité sociale) permet de cumuler les informations suivantes :

- RG cas général
Code 100
Base : Totalité
Salaires arrondis en francs

%
Cotisation

- RG cas général
Code 100
Base : Plafond
Salaires arrondis en francs

%
Cotisation

  Ass Maladie,

  Veuvage, Fnal .

- Alloc familiale
Code 252
Base : Totalité
Salaires arrondis en francs

%
Cotisation

- RG CSG-RDS
Code 260
Base : 0.95 Totalité
Arrondi


%
Cotisation

- Réduction bas
Code 498
Base :


Salaires.

- Total des cotisations

- Déduction des trop versés & Ajout des déficits de versement

- Net à payer

Les références du document :

Siren/Siret :
ex : 418 577 649 - 00019

Période :

ex : 2EME TRIM 98

N° de pièce :
ex :198205054053-6

N° URSSAF :
ex :930 811602863001011-8

REGIME DES PROFESSIONS INDEPENDANTES

Caisse Régionale des Artisans, organisme conventionné la MGCIA (Mutuelle Générale du Commerce, de  l’Industrie et de l‘Artisanat) :

Les postes de l’appel à cotisation s’expriment de la façon suivante :

COTISATION REGIME DE BASE

A1 : Régularisation Année N-1

A2 : Cotisation provisionnelle année N

Limité au plafond
Période 1 ans
Base : 67.632
tx :00,60 %   Forfait début activité

Limité 5 fois le plafond
idem
Base : 67.632
tx :05,30 % 
idem

Déduction des Appels déjà émis. 

A3 Ajustement provisionnel année N

Solde A2

COTISATION REGIME DES INDEMNITES JOURNALIERES

A1 : Régularisation Année N-1

A2 : Cotisation provisionnelle année N

Limité 5* Plafond
Période 1 ans
Base : 67.632
tx :00,60 %   Forfait début activité

Déduction des Appels déjà émis
Période. 

A3 Ajustement provisionnel année N

Solde A2

SOLDE GENERAL

9.8.1.1.5 5 Allégement des charges sociales=allgmtchsocial

La loi prévoit des allégements de charges sociales selon certaines conditions :

Allégements sur les bas salaires

Allégements de charges patronales pour certaine catégorie de salariés

Allégements de charges patronales pour un premier emploi

………

9.8.1.1.6 5 ASSEDIC - GARP=assdicgarp

La structure de cotisation aux ASSEDIC ( Chômage ) est la suivante :

Régime d’assurance chômage (A.C ):

Tranche A


Montant de la tranche
Taux

Sommes dues

Tranche B


Montant de la tranche
Taux

Sommes dues

De 1 à 4 fois le plafond

Exonération part Salariale 
Montant de la tranche
0.5*Taux
Sommes dues

(Apprentis, Handicapés, .., )

Fonds National de Garantie des salaires ( F.N.G.S ) :

Tous les salariés sont concernés sauf les C.E.S

Limité à 4*Plafond

Montant brut

Taux

Sommes dues
 

Structure financière (A.S.F ) :

Tranche A


Montant de la tranche
Taux

Sommes dues

Tranche B


Montant de la tranche
Taux

Sommes dues

De 1 à 4 fois le plafond

Exonération part Salariale 
Montant de la tranche
0.5*Taux
Sommes dues

(Apprentis, Handicapés, .., )

Total A.S.F

Situation des effectifs salariés au dernier jour de la période :

Salariés relevant du régime général

Salariés Hommes

Salariés femmes

Total



Apprentis



CES



Autres

Salariés exclus    du régime général

Salariés Hommes

Salariés femmes

Total



Salarié de 65 ans & plus



Autres

9.8.1.1.7 5 Retraite complémentaire=retcplter

C’est un régime obligatoire  et divers organismes se partagent « le marché » :

Domaine du commerce  et de la réparation automobile, du cycle et du motocycle :

Traitement des cadres :

IRCRA (Institution de Retraite  des Cadres de l’Automobile, du Cycle et du Motocycle) – Institution n°32 – de l’AGIRC

Retraite sur Tranche B


Taux au 01.07.1998
18,75 %

Retraite sur Tranche C


Taux au 01.07.1998
18,75 %

Contribution Exceptionnelle

Taux au 01.07.1998
00,14 %

Traitement des agents de maîtrise :

IRCRA – Institution n°32 – de l’AGIRC

Retraite sur Tranche B


Taux au 01.07.1998
18,75 %

Contribution Exceptionnelle

Taux au 01.07.1998
00,14 %

Garantie retraite points


Forfait
01.07.1998
270,7031 FF

Traitement des non cadres

IRSACM (Institution de Retraite  des Salariés de l’Automobile, du Cycle et du Motocycle) – Institution n°32 – de l’AGIRC

Retraite sur Tranche B


Taux au 01.07.1998
18,75 %

Retraite sur Tranche C


Taux au 01.07.1998
18,75 %

Codification associée

Catégorie professionnelle :

C : Cadre pour position I-II-III-IV suivi de la lettre D ( pour les dirigeants salariés)

M : Personnel de maîtrise (Position A & B)

A : Apprenti

O : Ouvrier & E : Employé
 Niveau I-II-III Coefficients 140 à 240 

Motif  de fin :

D :
Départ

F :
Décès

L :
Licenciement

M :
Mutation entre établissements

S :
Service national

I :
Incapacité de travail

R :
Retraite immédiate

C :
Changement de catégorie

P :
Retraite Progessive

Z :
Autres

Pourcentage d’activité

Nombre d’heures travaillées par le salarié  x 100

===================================

Nombre d’heures hebdomadaires normal de l’entreprise

Domaine du travail temporaire

Traitement des cadre :

Traitement des Agents de maîtrise

Traitement des non cadres

Autres Domaines

Traitement des cadre :

I.C.I.R.S :
Tranche A
Taux : 06,875


Ref du 03.08.1998

IRRAPRI : ( Institution de Retraite par Répartition de l’Association pour la Retraite des Ingénieurs et des Cadres )

Traitement des Agents de maîtrise :

Traitement des non cadres

I.C.I.R.S - U.N.I.R.S : Tranche A


Taux 06,875
Réf du 03.08.1998

I.C.I.R.S – U.N.I.R.S : Tranche B


Taux 17,500
Réf du 03.08.1998

Codifications particulières associées

ICIRS-UNIRS

Base de calcul de l’assiette

A1 :
Salaires limités au plafond

B1 :
Salaires compris entre 1 & 3 fois le plafond

B2 :
Salaires compris entre 1 & 4 fois le plafond

AB1 :
Salaires limités à 3 fois le plafond

AB2 :
Salaires limités à 4 fois le plafond

9.8.1.1.8 5 Caisse de prévoyance=caissprevy

C’est un régime non obligatoires (sauf pour les cadres)  et divers organismes se partagent « le mrché » :

Domaine du commerce  et de la réparation automobile, du cycle et du motocycle :

Traitement des cadre :

IPSA  (Institution de Prévoyance  des Salariés de l’Automobile) – Agréement n°958 selon le code de la sécurité sociale

Prévoyance Tranche A

Taux au 01.07.1998
01,72 %

Prévoyance Tranche B

Taux au 01.07.1998
01,20 %

Rente éducation

Taux au 01.07.1998
00,13 %

APEC sur tranche B

Taux au 01.07.1998
00,06 %

Traitement des Agents de Maîtrise :

IPSA – Agréement n°958

Prévoyance Tranche A

Taux au 01.07.1998
01,60 %

Prévoyance Tranche B

Taux au 01.07.1998
00,30 %

Rente éducation

Taux au 01.07.1998
00,13 %

Traitement des non cadres

Domaine du travail temporaire

Traitement des cadre :

Traitement des Agents de Maîtrise :

Traitement des non cadres

9.8.1.1.9 5 La mutuelle=mutuelle

1.1.8.45 4 Les déclarations trimestrielles=dectrimestre

9.8.1.1.10 5 Les déclarations trimestrielles=dectrim

1.1.8.46 4 Les déclarations annuelles=decannuel

9.8.1.1.11 5 Déclaration UNEDIC=decunedic

9.8.1.1.12 5 Déclaration mutuelle=declmutuel

9.8.1.1.13 5 Déclaration primes non-soumises=decmprimnsmiz

9.8.1.1.14 5 Déclaration accident du travail=decaccdttrav

10 1 Pilotage=menpilot ………………………aid6.rtf
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10.1.1 3 Gestion des contactsgestcontact
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10.1.1.1.1 5 Base des prospects=baspros

10.1.1.1.2 5 Extraction de données=extrdonn

10.1.1.1.3 5 Mailing=mailPros

10.1.2 3 Mettre en oeuvre des processus accélérés=processrapid
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10.1.3 3 Consultation des tableaux de bord=consultab



_Hlt431491841
1.1.8.49 4 Analyses centralisées=anacentral…………………… aid19.rtf

10.1.3.1.1 5 Chiffre d'affaires clients=caclient

10.1.3.1.2 5 Chiffre d'affaires fournisseurs=cafnrs
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10.1.3.1.4 5 Volume des ventes mensuelles=vlvtesmois

10.1.3.1.5 5 Montant des achats mensuels=mtantachtmois
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10.1.3.1.13 5 Visualisation de l'exercice antérieur=visuexerante

10.1.3.1.14 5 Chiffre d'affaires par client=caparclient

10.1.3.1.15 5 Chiffre d'affaires par fournisseur=caparfnrs

10.1.3.1.16 5 Chiffre d'affaires annuel par produit =capdt
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1.1.8.53 4 Mise en oeuvre des actions=actimmdiat
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1.1.8.114 4 Elaboration du bilan=elabbilan

1.1.8.115 4 Visualisation du bilan=visubilan

1.1.8.116 4 Edition des liasses fiscales=editliassefisc

1.1.8.117 4 Ratios d'analyse=ratioanalyz

1.1.8.118 4 Ratios spécifiques=ratiospecif

1.1.8.119 4 Edition des comptes au bilan=editcptesbilan

11.8.12 3 Travaux de contrôle comptabilité=tvxcompta

1.1.8.120 4 Brouillard achats=tvxbroachat

1.1.8.121 4 Brouillard ventes=tvxbroventes

1.1.8.122 4 Brouillard social=tvxbrosocial

1.1.8.123 4 Journal=tvxcptajournal

1.1.8.124 4 Balance=tvxcptabalance

1.1.8.125 4 Compte de résultats=tvxcpteresult

1.1.8.126 4 Bilan et dossier d'analyses=bildossana

1.1.8.127 4 Remise à zéro historique=remzerohisto

11.8.13 3 Historique comptabilité=histocomptable
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1.1.8.128 4 Outils de contrôle=outilshistocpta

1.1.8.129 4 Contrôle équilibre compable=ctrlecritcpta

12 1 Administration du système=menadm ……………………aid1.rtf
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12.1 2 Référentiel professionnel=refprof

12.1.1 3 Identité de la société=idenste

1.1.8.130 4 Informations sur l'entreprise=elemtste

1.1.8.131 4 Le centre individualisé=cenindv

1.1.8.132 4 Les garanties financières=garfin

12.1.2 3 Identité bancaire=identbanque

1.1.8.133 4 Mise à jour des banques=majbque

1.1.8.134 4 Informations financières=infofin

1.1.8.135 4 Tableaux de bord=tbbord

12.1.3 3 Les bases de données en référence=baseligne
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1.1.8.136 4 Références de l'entreprise=refste

1.1.8.137 4 Famille de produits de l'entreprise=fampdtint

1.1.8.138 4 Catalogue de produits de l'entreprise=catpdtint

1.1.8.139 4 Les commerciaux=comciaux

1.1.8.140 4 Les caissières=caissiere

1.1.8.141 4 Les acheteurs=acheteur

1.1.8.142 4 Les clients=client

1.1.8.143 4 Les fournisseurs=fournsrs

1.1.8.144 4 Famille de produits fournisseurs=fampdtfnrs

1.1.8.145 4 Catalogue produits fournisseurs=catpdtfnrs

1.1.8.146 4 Les devises=devise

1.1.8.147 4 Les éléments de TVA=elmtTva

1.1.8.148 4 Le plan comptable=plancompte

1.1.8.149 4 Le dictionnaire des mots clefs=dicoClef

1.1.8.150 4 Les organismes sociaux=orgsocio

12.2 2 Paramétrage de Réflexiel PME PMI=parametrage
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12.2.1 3 Les variables - Tableau 1 -=varia1

12.2.2 3 Les variables - Tableau 2 -=variab2

12.2.3 3 Calendrier=calend

12.3 2 Organisation et transfert de données=transferdata…………. ..aid18.rtf

12.3.1 3 Réindexation=reindex

12.3.2 3 Importation de données=import

12.3.3 3 Exportation de données=Export

12.4 2 Sauvegarde=sauvegarde

12.4.1 3 Sauvegarde sur unité interne=sauvint

12.4.2 3 Sauvegarde sur unité externe=sauvExt

13 1 Documentation=mendoc …………………………… .aid8.rtf
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13.1 2 Informations professionnelles=infoprof

13.2 2 Droit Social et droit du travail=droitsoctrav

13.3 2 Informations syndicales=infosynd

13.4 2 Presse professionnelle=pressprof

13.5 2 Procédures Réflexiel PME PMI=processreflex

13.6 2 Nomenclature ISO9002=normeiso

